COMPTE-RENDU DE LA REUNBGN DU_CONSEIL_ S
COMMUNAUTAIRE DU 15 NOVEMBRE 2017

L’an deux mille dix-sept, le mercredi 15 novembre, & vingt heures et trente minutes, le
conseil communautaire diment convogué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil
municipal de la commune dAURADE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 9 novembre 2017

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE CLECH', Jean LACROIX, Gaétan
LONGO, Pascale TERRASSON, Fabienne VITRICE, Annie DEGEILH, Lucien DOLAGBENU,
Thérese MONFRAIX, Jean-Claude BDAROLLES, Francis IDRAC, Fabien VAZQUEZ,
Marie-Christine CLAIR, Evelyne LOMBARD, Regtne SAINTE-LIVRADE, Jean-Luc DUPOUX,
Christine DUCARROUGE, Jacques DUPRE Gérard PAUL, Jean- Mlchel SEYS, Anne-Cécile
DELECROIX, Roger HEINEGER Audrey BICHET, Georges BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & M. Francis IDRAC

2- M. Philippe NIVERT, a donné procuration a M. Lucien DOLAGBENU

3- Mme Christel BLASY a donné procuration a Mme Annie DEGILH

4- Mme Angéle THULLIEZ a donné procuration & M. Jean-Luc DUPOUX

5- M. Patrick DUBOSC a donné procuration & M. Fabien VAZQUEZ

6- Mme Claire NICOLAS a donné procuration a Mme Régine SAINTE-LIVRADE
7- Josianne DELTEIL a donné procuration & Mme Anne-Cécile DELECROIX

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe NIVERT, Christel BLASY, Angéle THULLIEZ,
Patrick DUBOSC, Claire NICOLAS et Josianne DELTEIL,

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE et Sophia PETIT

A été nommee secrétaire : Mme Thérése MONFRAIX

Monsieur Francis LARROQUE, Maire d'AURADE, accueille les conseillers communautaires.

M. Francis IDRAC, Président, remercie M. LARROQUE et procéde ensuite a appel nominal
des délégués communautaires.

Mme Thérése MONFRAIX est nommeée secrétaire de séance.

Le Président demande aux membres présenis d’approuver le compte rendu du conseil du

17 octobre 2017.
M. PAUL demande que celui-ci soit modifié car if indique que M. SEYS est maire de LIAS.

Le compte rendu sera modifié en précisant que M. SEYS est maire de MARESTAING et est
adopté a I’unanimité,
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1. DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DE POUVOIR

Conformément & l'article L 2122-23 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur le
Président rend compte au Conseil communautaire, des décisions suivanies prises par
délégation de pouvoir :

No DECISION = | .o\ cE _ SRR OBJET .. | - MONTANTS .
N Date de | GONCERNE | g eficigire - | Lieu concemsé | - - Descriptif *~* | HT. | TTC.
d'ordre | signature o
Renouvellement
certificat électronique
184 |10/10/2017 | DIRECTION | CERTEUROPE CCGT RGS™ pour 312,00 €
télétransmission
Fournitures de pigces
185 |10/10/2017| SPORT Sﬁggg'?gﬁgﬁ'& PISCINE | pour équipement 729,15€| 874,98 €
autolaveuse n° BR65
CARREFOUR Fournitures
186 | 10/10/2017| SPORT 3?5?5553& GYMNASE | alimentaires collation 281,06 €
JOURDAIN 12 octobre
PETITE CEDEO MAISON "
187 | 1011072017 | c\cancE 42600 AUGH ENFANCE | Mitigeur lavabo 34,80 €
PETITE TEA Réparation volets
188 | 17/1012017 | yEance 32600 LIAS CCFONT | o hte 1247,36 €| 1496,83 €
CRECHE AND
189 |1710/2017 | _PETOE co ccronT | Couches, compotes, 532,74 €
ENFANGE 33700 MERIGNAC gants de toiletie
CARREFOUR
PETITE Cotochouche, ouvre
190 [ 17/10/2017 ENFANGE Méﬂég‘g;;m CCFONT boite, plat cuisine, 63,82 €
GABRIELLE Réparation Cables
191 | 12/10/2017 | Economie FAYAT ZA Roulage | éclairage suite 551,50€; 661,80€
32000 AUCH vandalisme
TRANSPORT
VOYAGES LIAS-PUJ- | MONFERRAN LE
192 [ 20/10/2017 | JEUNESSE CHABANON SEGOUF 26/10 APPEL DU 160,00 €
BARGE
TRANSPORT
iSLE. MONFERRAN LE
193 | 20/10/2017 | JEUNESSE DETHOMAS JOURDAIN | 26/10 APPEL DU 130,00 €
BARGE
TRANSPORT
VOYAGES MONFERRAN LE
194 | 20/10/2017 ¢ JEUNESSE CHABANON FONTENILLES 26/10 APPEL DU 139,00 €
BARGE
PETITE PURODOR .
1895 | 20/106/2017 27670 BOSC ROGER CCFONT Produits entretien 165,28 €| 198,34 €
ENFANCE EN ROUMOIS
PETITE CRECHE AND
196 | 20/10/2017 ENFANGE co CFA Couches et coton 224.08€, 268,89€
33700 MERIGNAC
197 |20roi2017| PETVE B CFA Spectacies Noél 500,00 €
ENFANCE BzggoL%EN’?:GMr?ENT CCFONT pectacies Noe :
PETITE ALIANYS ; .
198 120/10/2017 | cueance 82710 BRESSOLS CCFONT Produits entretien 35946 €] 431,35€




LET
199 |31/102017| Tourisme | Maintenance oTl Entretien de la 182,00 €| 218,40 ¢
32600 I'SLE- chaudiére murale
JOURDAIN
Remplacement du .
ENGIE COFELY MAISON )
200 | 02/11/2017 | TECHNIQUES 31108 TOULOUSE ENEANCE mfculateurde 536,00€| 643,20€
désembouage
Remplacement du vase
ENGIE COFELY MAISON . ;
201 | 02111/2017 | TECHNIQUES 31108 TOULOUSE ENFANCE dexpan\snon de la 35594 €| 42713 €
pompe & chaleur
PETITE CARREFOUR
202 [03/01/2017 | Ly EancE MARKET 32600 CFA Golter Noéi 150,00 €
L'ISLE JOURDAIN
CARREFOUR - . .
203 [0301r2017| FEMME | MARKET 32600 CFA Gotter Noel (produits 50,00 €
ENFANCE frais)
L'ISLE JOURDAIN
RESSOURCE . Logiciel prospective
204 | 06/11/2017 | o \NTERNES RCF Finances financiere 8 330,00€| 9996,00€
SIGNAUX i
205 | 08/11/2017 | ECONOMIEE | GIROD CHELLE | ZA ESPECHE | Signalétique 69,05 € 82,86 €
31104 TOULOUSE
. LET Remplacement
206 |02/11/2017 | TOURISME M;glot(ﬁ{rg&ce oTl garniture isolante 72,50€| 87,00€
JOURDAIN chaudiére

Le Censeil communautaire, oui 'exposé du Président, prend acte de ces décisions.

2. FONTIONNEMENT INTERNE

2.1 Modification des statuts

.................................................................................................

La gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEMAPI), exercée de
facon facultative par les collectivités territoriales ou leurs groupements, devient une compeétence
obligatoire & compter du 1" janvier 2018.

Créée par la loi de modernisation de 'action publique territoriale et d’affirmation des metropoles
(MAPTAM) du 27 janvier 2014, modifiée par la loi pour une Nouvelle Organisation de la
République (NOTRe) du 7 aolt 2015, la compétence GEMAPI est affectée aux établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre

21.2 Compétence optionnelle au 01/01/2018 ; la politique de. la ville

L’adoption de la loi NOTRe, le 7 ao(t 2015, organise une extension du nombre de compétences
minimales a exercer pour prétendre a étre éligible a la DGF bonifiée (CGCT art. 1..5214-23-1).
Ainsi, les communauiés de communes doivent exercer, depuis le 1% janvier 2017, au moins six
groupes de compétences parmi douze pour bénéficier de la bonification de leur dotation (au lieu
de quatre sur huit précédemment).

A compter du 1* janvier 2018, le nombre de groupes de compétences & exercer pour bénéficier
de la bonification de la DGF passe a neuf sur douze.




Ainsi, le Président propose au conseil communautaire de modifier les statuts de la communauté
de communes de ia Gascogne Toulousaine comme suit :

Article 4 : Compétences obligatoires

Alout de la gompétence sujvante & ardicle 4.5

Article 4.5 : GEMAPI

La gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations {GEMAPD,
exercée de fagon facultative par les collectivités territoriales ou leurs groupements, devient
une competence obligatoire 3 compter du 1 janvier 2018.

Article 5 : Compétences optionnelles

Ajcut de la compétence suivante a |'arlicle 5.6

Articie 5.6 ; Politique de la ville

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;
animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux
de prévention de la délinguance ; programmes d'actions définis dans le contrat de ville ;

Mme VITRICE interroge M. IDRAC sur le service qui prendra en charge animation du CILSPD.
M. IDRAC precise qu'une reflexion est engagée mais le coordinateur de la démarche n'est pas
encore designe.

Mme CLAIR ajoute que fes chantiers jeunes qui sont déja intercommunaux peuvent entrer dans
fe cadre du CILSPD.

M. PETIT-ROUX rappelfe la définition d'un CILSPD et indique qu'un rapprochement avec la
maire de 'SLE-JOURDAIN qui anime déja cette structure au niveau communal sera réalisé.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
I'unanimité,
= d’approuver la modification des statuts de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine telle que décrite ci-dessus (statuts ci-annexés),

= de confier & M. le Président le soin de notifier la présente délibération aux maires
des communes membres de la communauté de communes afin que leurs conseils
municipaux respectifs se prononcent sur ce projet dans les conditions de majorité
qualifiée requises,

= de demander a3 M. le Préfet de prononcer par arrété la modification des statuts
communautaires a I'issue de cette procédure.




2.2_Rapport sur Péqalité Femmes / Hommes

Le rapport sur 'égalité Femmes — Hommes sur le territoire est un document réglementaire qui
s'impose aux communes et EPCI de plus de 20 000 habitants.

Il a été instauré par l'article 61 de la loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 relative a 'égalite réelle
entre les femmes et les hommes (codé & l'article L2311-1-2 du CGCT).

Le décret d'application du 24 juin 2015 fixe les 2 parties de ce rapport ;

- la premiére partie concerme le bilan des actions conduites au titre des ressources
humaines de I'EPCIL. A cet effet, il reprend notamment les données relatives au
recrutement, & la formation, au temps de travail, a la promotion professionneile, aux
conditions de travail, a la rémunération et a l'articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle.

- la seconde partie concerne le bilan des politiqgues publigues mises en ceuvre sur le
territoire pour favoriser I'égalité femmes — hommes. Le rapport fait état des actions
menées et des ressources mobilisées en matiere d'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Monsieur le Président commente le rapport qui porte sur 'année 2016.
Vu la présentation du rapport au comité technique du 19M10/2017, le Conseil

communautaire, oul l'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide 3
'unanimité d’approuver le rapport sur I'égalité Femmes / Hommes ci-annexé.

3. FINANCES

3.1 Renouvellement de la ligne de trésorerie

Monsieur le Président informe l'assemblée qu'il est nécessaire de renouveler la ligne de
trésorerie qui arrive a échéance en décembre prochain afin de faire face & un éventuel
décalage entre le reglement des dépenses et I'encaissement des recettes (aftenie des
subventions pour le service Jeunesse, pour la construction du gymnase...).

Monsieur le Président présente les principales caractéristiqgues de Poffre du Crédit agricole :

Montant de la LT : 600 000 €

Durée de la LT : 1 an

Taux variable : Euribor 3 mois + 1,10 %
Commission d’engagement : 300€

Commission de non utilisation : 0,10 %




Vu la proposition commerciale du Crédit agricole en date du 23/10/2017,
Vu l'avis favorable de la commission des finances du 06/11/2017,
Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Funanimité :
- derenouveler la ligne de trésorerie aux conditions indiquées ci-dessus,

- d’autoriser Monsieur le Président i signer le contrat de prét et tout document y
afférent.

3.2 ZA Roulage : souscription d’un_prét relais en attente des ventes de
terrains

Monsieur {e Président informe l'assemblée qu'il est nécessaire de souscrire un prét relais en
attente des ventes de terrains sur la zone d’activités du Roulage.

Un prét relais du Crédit agricole, d’'un montant de 1 100 000 € arrive & échéance en décembre
2017. La collectivité ne peut pas le rembourser sachant que les futures ventes de terrains
s'élévent & 1 156 000 €. Les autres préts a court terme ont été remboursés en 2016 et 2017 au
fur et & mesure des ventes de terrains pour un montant de 2 000 000 €.

Mme VITRICE demande si le montant des intéréts est considéré pour ce prét relai.
M. BELOU y répond affirmativement.

Vu la proposition commerciale du Crédit agricole en date du 23/10/2017,
Vu Pavis favorable de la commission des finances du 06/11/2017,

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité :
- de contracter auprés de la caisse régionale du Crédit agricole Pyrénées Gascogne

un emprunt & court terme de 1,1 millions d'euros (1100 000 €) dont les
caractéristiques sont les suivantes :

= Montant du capital emprunté : 1 1000 000 €

Durée d’amortissement : 24 mois

Type d’amortissement : remboursement in fine
Taux d’intéréts fixe annuel : 0,65 %

Périodicité de réglement des intéréts : trimestrielle
= Frais de dossier: 0,05 %

- d’autoriser Monsieur le Président a signer le contrat de prét et toute piéce s’y
rapportant.

L 4438

3.3 Budget principal : décision modificative n° 4

Monsieur le Président propose a 'assemblée délibérante d’effectuer des ouvertures de crédits
en section de fonctionnement et en section d’investissement afin de prendre en compte :




SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

Chapitre 011 ¢
- Les colits de la compétence Aire d'accueil des gens du voyage

- Les dépenses des voeux 2017, du Noél des enfants 2016 et 2017

- Le remboursement des annuités d’'emprunt & la commune de I''SLE-JOURDAIN suite au
transfert de la compétence MJC (cf. point ci-dessus)

Chapitre 012 :

- La mise a disposition des 2 agents de la police municipale de la commune de
PISLE-JOURDAIN dans le cadre du transfert de [a compétence Aire d'accueil des gens
du voyage

- La mise a disposition de l'assistante administrative des services techniques de la
commune de 'ISLE-JOURDAIN pour les mois de novembre et décembre

- Les ajustements de la masse salariale liés notamment au service Jeunesse (estimations
de la masse salariale sur 6 mois en 2016), a 'ouverfure de 'ALSH le mercredi aprés-
midi & Monferran-Savés, a des avancements de grade. ..

Chapitre 014 :

- Les bases prévisionnelles définitives de la TEOM

- Le montant réel des attributions de compensations versées aux communes

Chapitre 67 :

- Une recette imputée au budget principal en 2016 qui était destiné a la Petite Enfance
(CEJ)

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES

- La régutarisation du montant du FPIC, de la TEOM, du montant réel des attributions de
compensation regues des communes

- Des receties non prévues au BP : DGD, attribution du fonds départemental de la taxe
professionnelle

ECTION D’ INVESTISSEMENT

- L'acquisition du logiciel Regards (logiciel de prospective)
- Latotalité des travaux du giratoire
- Les appels de fonds de la SPL pour la construction du gymnase

INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes

Arvticle (Chap ) - Fonetion - Opearation Montani Artiele (Chap) - Fonction - |Montant
Operation

2031(20) : frais d’études - 10000 1641 (16) - emprunt + 1200 000
Gvmnase

2051(20) : acquisition logiciel 1341 (13) — Subventions

Logictel REGARDS prospective financiére +10 000|d’inv - 850000
PETR gymnase

2041412 (204) : subv. d’équipement - 50 000]|1341 {13) — Subventions + 100 000

croeit communavwleire Gu Y4 o navambia FH 47




fonds de concours médiathéque Pujaudran d’inv
DETR giratoire
21752 _(21) Immobtlisations corporelles + 150 000
airatoire
238 (23) Travaux en cours — opération 18
Appel de fonds Gymnase + 330000
2031(041) opérations patrimoniales 238 (041)- opérations
Ecritures gymnase + 2 000 000|patrimoniales Ecritures +2 000 000

aymnase

Total Dépenses BP 2017

1511590845

Total Recettes BP 20

Total Dépenses DM
Total genatal BP + DI

2 450 000,00

\[Total

Total recettes DM__
néral BP+ DM

2 450 600,00

Mme VITRICE demande a quoi correspondent les 10 000 € de frais d’études supprimés.

M. BELOU précise qu'il s'agit d'un transfert de crédits vers la ligne acquisition d’un logiciel pour
acheter l'outil de prospective budgétaire « Regards ».

Vu l'avis favorable de la commission des Finances en date du 06/11/2017, le Conseil
communautaire, oui Pexposé du Président ef aprés en avoir délibéré, décide a

Punanimité d’effectuer Ia

décision

modificative

présentée

Iinvestissement et ci-annexée pour le fonctionnement.

3.4 Budget annexe « Petite enfance » : décision modificative n° 2

ci-dessus

pour

Monsieur le Président précise qu'il est nécessaire d'effectuer des ouvertures de crédit en

section de fonctionnement.

FONCTIONNEMENT

Dépenses

Recettes

Articte (Chap ) - Fonenon ~ Operation

Montant

Article (Chap) - Fooction
- Opdration

Montant

60612(011) : énergie, électricité

70688 (77) : subventions

titulaires

+1 500|CAF +17 200
CEJI 2015

60632(011) : fournitures petits équipements - 4000
6068(011) : autres matiéres et fournitures +4 000
615221(011) : entretien batiments publics
Remplacement volet roulant, ventouse +3 000
systeme de sécurife
6156(011) : mamtenance
ICAP. Accord informatique +3 000
6232 (011) : Fétes et cérémonie
Noel des enfants 2016 et 2017 +1200
6151(011) : Voyages et déplacements . 500
6288 (011) : Autres - 1000
64111(012) : Rémunération principale + 8000




RIFSEEP k€, stagrairisation

64131(012) : Rémunération principale
contractuel

RIFSEEP k€, prime licenciement invalidité
Total Dépenses DM

Vu l’avis favorable de la commission des Finances en date du 06/11/2017, le Conseil
communautaire, oui l'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité d’effectuer la décision modificative présentée ci-dessus.

3.5 Budget annexe « Espéche » : décision modificative n° 1

Monsieur le Président précise qu'il est nécessaire d'effectuer des virements de crédits en
section de fonctionnement. [l rappelle que cette DM est neutre pour le budget puisqu’il ne s’agit
que de virements de crédits.

. SECTION DE: - FONCTIONNEMENT
. Dépenses. - _
?_'A“'Cie (Chap) Fonctlon Operatlon T

606(011) tfravaux requahflcation . -6 604

66111{686) : intéréts des emprunts +5 850
Intérét préi relais CA, CE
668(66) : autres charges financiéres +754

Frais dossier emprunt

Total Dépenses DM | 0

Vu Favis favorable de la commission des Finances en date du 06/11/2017, le Conseil
communautaire, oui l'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’effectuer la décision modificative présentée ci-dessus.

3.6_Formation BAFA JEUNESSE : remboursement des repas a la commune
d’AURADE

Monsieur le Président informe I'assemblée que la commune dAURADE a mis & disposition de
la communauié de communes la salle de réunion de la mairie pour une formation BAFA en avril
2017.




Il indique que les repas ont €té livrés par la société ANSAMBLE. Celle-ci a facturé les repas a la
commune d'AURADE en lieu et place de la CCGT.

Monsieur le Président propose a l'assemblée de rembourser ces repas a la commune soit 143
repas & 2.65 € HT soit un montant total TTC de 399,79 €.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibér'é, décide a
'unanimité De rembourser la somme de 399,79 € TTC a la commune d’AURADE.

3.7 Offre d’emploi des techniciens : remboursement des frais a la commune

de 'ISLE-JOURDAIN

Dans le cadre de la mutualisation des services techniques, il a été convenu entre la commune
de ISLE-JOURDAIN et la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine que Ia
commune procederait au recrutement de deux techniciens qui seraient par la suite mise 3
disposition de la CCGT & hauteur de 50 %.

Dans le cadre de ce recrutement, il a été décidé, d’'un commun accord entre la commune et la
CCGT, du partage des frais de publication de I'annonce correspondante dans 'hebdomadaire
LA GAZETTE DES COMMUNES. Ces frais se sont élevés & 2 989,80 € TTC soit pour partage a
50/50, un montant de 1 484,90 € chacun.

Le remboursement interviendra sur production d'une délibération concordante des deux
collectivités.

Mme DUCARROUGE demande ot en sont les recrutements des techniciens.
M. IDRAC indique que plusieurs curriculums-vitae sont en cours d'examen et que des
entretiens seront organisés prochainement.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité de rembourser les frais de publication d’'une annonce de recrutement, tels
que présentés ci-dessus, & la commune de 'ISLE-JOURDAIN.

3.8 Transfert MJC : remboursement des frais financiers du prét du Crédit
Agricole a la commune de PISLE-JOURDAIN

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 15 novembre 2016, le conseil
communautaire s'était prononcé dans le cadre du transfert de la compétence MJC sur le
transfert du prét n° 51035798176 souscrit auprés du Crédit agricole par la commune de
FISLE-JOURDAIN. Suite a une erreur dans la rédaction de la délibération, il a été nécessaire
d'annuler cette délibération et de délibérer de nouveau lors du conseil communautaire du 13
juin 2017.

Par délibération en date du 15 novembre 2016, le conseil communautaire avait également
délibéré de maniére concordante avec la commune de I'SLE-JOURDAIN sur le principe de la
prise en charge par la CCGT des échéances de ce prét enire le transfert de la compétence
MJC et le transfert effectif du prét soit les échéances allant du 20 février 2015 au 20 novembre
2016.

Cependant, le transfert du prét n'a été effectif qu'aprés 'échéance du 20 mai 2017.




Il est donc nécessaire de délibérer a nouveau afin que la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine puisse prendre en charge les deux échéances supplémentaires de ce
prét soit celle du 20 février 2017 et celle du 20 mai 2017, soit un montant total de 9
634,12 € tel gquindiqué ci-dessous :

2022015 1 58055575 854535 6885211541460 184 B4867 | 287168 | 214538 | 481706
ERADTS | BREO0EIS| BE4RTN| £ VEER3| 1541450 485| | 1B1ETRIR | 270274 | 211432 | 481706
20082015 | 573357B8) B74532| G 66528{ 1541480 455 17917424 ©| 273416 | 208250 | 481706
2012015 | 64 G0826) 285103| 6563571541480 485| (17644008 | 276555 | 206112 | 481706
MRG0T | BR575723) 855332 £ AGULR| 154146D) 485 (17367413 279810 | 201856 | 451706
J0UR0016 | B46 83331 505801| S35EE5[ 141480 485 [ 17BE7603 | 283063 | 158643 { 48174C
JABA016 | B3T FARA0| B16331] 6251231541460 4085 | 16804541+ 286353 | 1858353 | 431706
2614016 | G285515%| 326583 €14477] 1541468 465| | 16618187 283682 | 152024 | 481706
TOTAL TOTAL 222636216 272 88|38 53650

02017 | 515 31216) 537760 603700 1541480) 485| | 16228505 . 253050 | 188656 | 481706
0855017 | EAS33456| S48661| 592795 1541480 468| | 15538455 296456 | 185250 | 481706

Le Conseil communautaire, ouf I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’approuver le remboursement des annuités d’emprunts relatifs a la
compétence « Maison de la Jeunesse et de la Culture » supportées par la commune de
PISLE-JOURDAIN pendant la période transitoire telle que présentée ci-dessus.

3.9 Transfert Jeunesse : remboursement des frais de fonctionnement 2016
des batiments affectés a la jeunesse pour la commune de LIAS

Monsieur le Président rappelle que le transfert de la compétence jeunesse a la Communauté de
communes a eu lieu au 1% juillet 2016.

Les batiments communaux affectés a 'exercice de cette compétence sont, dans la plupart du
temps, également affectés a la compétence scolaire qui est une compétence communale. Les
charges de fonctionnement et d’entretien courant de ces batiments sont toujours supporiées
par les communes propriétaires des batiments.

Il a donc été convenu, en attente d’'une convention de mise a disposition des batiments, que les
communes continueraient d’assurer l'entretien et la gestion de ces batimenis et guelles
refactureraient le colit, pour la période du 1¢ juiliet au 31 décembre 2016, & la CCGT, selon des
clefs de répartition fixées par les communes: superficie, temps dufilisation entre les
compétences scolaire/restauration et jeunesse...

Les codts de fonctionnement comprennent notamment les frais d’électricité, de gaz, d’eau, de
chauffage, dentretien et de petit équipement, de carburant, de loyer, de réparations,
d’'assurance, de maintenance, de contrdle technique, de ménage des locaux, d'interventions
des services techniques, de téléphonie et d'affranchissement.




lls peuvent comprendre, exceptionnellement, des charges de fournitures administratives,
pedagogiques, d'alimentations liées a une période transitoire, soit le 1°" mois du transfert de la
compétence {juillet 2016).

La facturation s’effectuera sur la base d'un état détaillant ces charges au prorata de chaque
service Jeunesse : ALAE, ALSH, CLAS, ...

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité :

- que les communes concernées assurent ’entretien courant, le fonctionnement et
la gestion des bédtiments affectés a la jeunesse,

- que les communes facturent le colit & la communauté de communes selon les
modalités définies ci-dessus,
prendre en charge le montant du remboursement des frais de 4 048,54 € pour la
commune Le LIAS, pour la période du 01/07/2016 au 31/12/2016.

3.10  Transfert Jeunesse : reversement par les communes des recettes
encaissées pour la période du 01/07/2016 au 31/12/2017

Monsieur le Président rappelle que le transfert de la compétence jeunesse a la communauté de
communes a eu lieu au 1 juillet 2016. Cependant les communes ont pergues des subventions
de I'Etat (le fonds de soutien au développement des activités périscolaires) et/ou de la CAF une
subvention pour I'accueil des enfants handicapés en lieu et place de la CCGT.

I convient donc que les communes reversent ces sommes a la CCGT.

'RECETTES PERGUES

AURADE 5940,00 € 50940,00 €
ENDOUFIELLE 3451,00€ | 3451,00€
LIAS 2 150,00 € 2 150,00 €
ISLE-JOURDAIN 84 420,00 € 4 551,75 € 88 971,75 €
FONTENILLES 75 960,00 € 75 960,00 €
MONFERRAN-SAVES 0 140,00 € 9 140,00 €
PUJAUDRAN 20 700,00 € 20 700,00 €
SEGOUFIELLE 10 710,00 € 10 710,00 €

Le remboursement interviendra sur production d’une délibération concordante entre la CCGT et
les communes concernées.

M. BELOU précise dans un premier temps que seule la ville de I''SLE-JOURDAIN avaif déclaré
ce montant a la CAF et est donc concernée par la délibération. Les aufres communes le seront
dés l'anneée prochaine.




Mme VITRICE précise qu’il conviendra de veiller fors du transfert du fonds d’amorgage a la
juste répartition entre les communes et lintercommunalité car une partie de ce fonds devra
rester attribué aux communes.

Monsieur le Président rappelle donc que la commune de I'lSLE JOURDAIN a pergu des
subventions de I'Etat (le fonds de soutien au développement des activités périscolaires) et de la
CAF (une subvention pour I'accueil des enfants handicapés en lieu et place de la CCGT.

I convient que la commune reverse ces sommes a la CCGT.

T T T T T T g bventions |

%%%%LTIESS | Fonds d'amorgage | accueil enfants | - -Totz

o IEETET b handicapés o |
L'ISLE-JOURDAIN 84 420,00 4551,75] 88 971,75

Le remboursement interviendra sur production d’'une délibération concordante entre la CCGT et
la commune concernée.

Pour les autres communes, les sommes percues au titre du fonds d’'amorcage pour I'année
scolaire 2016 / 2017 ne seront pas reversées a la CCGT car elles n'ont pas été prises en
compte dans 'évaluation des charges transférées en 2016.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’approuver le remboursement par la commune de P'ISLE-JOURDAIN Des
recettes présentées ci-dessus.

4. RESSOURCES HUMAINES

4.1 Mise en place du RIFSEEP

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour P'application du 1er alinéa de
PParticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoilt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans ia fonction publique de I'Etat,




Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
Fengagement professionnel,

Vu la délibération instaurant le régime indemnitaire de la communauté de communes de
la Gascogne Toulousaine en date du 06/12/2016,

Vu l'avis favorable du Comité technique du 19/10/2017,
Vu 'organigramme des services,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la communauté de communes, conformément
au principe de parité tel que prévu par 'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant,
Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- d'une par obligatoire, Pindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par 'agent

- et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de
servir de 'agent

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois,

Monsieur le Président propose a 'assemblée d’adopter les dispositions suivantes :

1- UINDEMINITE DE FONCTIONS, DE SUIETIONS ET D’EXPERTISE

ARTICLE 1.1 : DISPOSITIONS GENERALES A I’ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEEICIAMRES

L'IFSE est attribuée :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel,

- aux agents contractuels de droit public,

MODALITES VATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE sera librement défini par 'autorité territoriale,
par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.




CONDITIONS DE CUBUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir.

En conségquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
- la prime de fonction et de résultats (PFR}),
- Findemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (1L.A.T.),

- Findemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),
- [a prime de service et de rendement (P.S.R)),
- [lindemnité spécifique de service (1.S.8.),

- Pindemnité pour travaux dangereux et insalubres
- la prime de service
- lindemnité de responsabilité

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

- les indemnités liées a la mobilité géographique (frais de changement de résidence
administrative, frais de déptacement...},

- lindemnité de responsabilité des régisseurs d’'avances et de recettes

- les dispositifs d'intéressement collectif,
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
heures complémentaires, astreintes, IHTS .. ),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

ARTICLE 1.2 : MISE EN CEUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES
DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GERERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité
de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels lies aux fonctions
exercées d'une part, et sur la prise en compte de l'expérience professionnelle de l'agent,
d’autre par.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur & 1, et définis selon les critéres
suivanis :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.




PERIODICITE DE VERSEMENT

L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail
dans les mémes conditions que la rémunération.

XAMEN ET PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE

CONDITIONS DE R
OROEESSIONNELLE

Le montant annuel de FIFSE versé aux agents fera ['obiet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions {changement de groupe de fonctions ; a minima,
tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par l'agent ;

- en cas de changement de cadre d'emplois suite & une promotion interne ou la réussite
4 un concours.

COMBITIONS IPATTRIBUTION

Les plafonds maximaux indiqués dans fe tableau ci-aprés sont ceux prévus pour les corps de
référence de I'Ftat.

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés

¢ Filiere administrative

Groupes | : o ~_Montant de IIFSE
i de ~Emplois ou fonctions exercées AR R
f ti e |7 Plafonds annuels
one 'Or_'_s réglementaires
Groupe 1| Direction générale des services 36 210 €
Groupe 2 | Chef de service 32130 €
.. Chargé de mission, coordination et
Groupe 3 pilotage, 25500 €

Groupes | . . L Montant de 'IFSE

Cde Emplois ou fonctions exercées

fonction " ' Plafonds annuels
.(.:mc_ fons _ réglementaires
Groupe 1' | Chef de service 17 480 €
. enonn | Responsable, coordonnateur,

| gestionnaire Jeunesse, directeur
Groupe _2. structure Jeunesse (+ de 20 16015¢€

' ' agents),
' Directeur de structure Jeunesse (-

Groupe 3. de 20 agents), 14 650 €




Groupes Emplois ou fonctions'e'xércées Montant de [IFSE

de =

fonctions (a titre indicatif). ..~ - Plafonds annuels

réglementaires

a) Responsable, directeur de

Groupe 1 structure Jeunesse 11340 €
o b) Responsable adjoint, directeur
adjoint de structure jeunesse

a) Assistante de direction,
assistante adminisirative,

R gestionnaire, instructeur,

S S assistant planification, agent

G“-’“P?? - technique, maitre-nageur 10800€

b) Agent accuell, animateur,
agent d’animation PE,
cuisiniére

MODULATION DE LIFSE DU FAIT DES ABSENCES

En 'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de
son régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. |l convient
de délibérer sur les modalités de versement de I'FSE :

- en cas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie, congé de longue
durée, congé de grave maladie, I'lFSE sera maintenue dans les mémes proportions gue
le traitement

- en cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du
travail, 'FSE sera maintenue intégralement

CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

2- LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

ARTICLE 2.1 : DISPOSITIONS GENERALES A 'ENSEMBLE DES FILIERES

CADRE GENERAL

L’article 4 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 prévoit la possibilité de verser un complément
indemnitaire annuel, afin de tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniere de
servir.

Cependant, la Direction Générale des Collectivités Locales, dans sa note ministérielle du 3 avril
2017, a indiqué quen vertu du principe de parité avec I'Etat, lnstauration du CIA est
obligatoire.




Le CIA est, en conséquence de ces dispositions, et dans la limite des crédits inscrits au budget,
attribué chaque année au vu des critéres d'attribution définis par la collectivité. Son montant
individuel est donc variable chaque année, de zéro euro a la limite du plafond prévu dans la
délibération.

CHAIRESR

5.

Le CIA est attribué :

- aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel,

- auxagents contractuels de droit public,

ARTICLE 2.2 : MISE EN CEUVRE DU CIA

Chaque cadre d'emplois repris ci-dessous est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants maximum suivants :

Grdupes ST, P Lo -M_bn_ta'n_t duCIA =
“de | < Emplois ou fonctions exercées _

foncti SRR iy s Plafonds annuels

onc '_on-_-s réglementaires

Groupe 1.| Direction générale des services 6390 €

Groupe 2 | Chef de service 5670 €

oo Chargé de mission, coordination et

Groupe 3. pilotage, 4 500 €

Gr%l;p eg__ Emplois ou fonctions exercées Wontant du C1A
s Plafonds annuels
_fgn_c_tfons__: : réglementaires
Groupe 1 | Chef de service 2380€
[ .| Responsable, coordonnateur,

Groupe 2 - | gestionnaire Jeunesse, directeur 2185¢€

e | structure Jeunesse (+ de 20 agents),

Groupe 3 Directeur de structure Jeunesse (- de 1995 €

| 20 agents),

;9’%?9? 1 Emplois ou foht_;tion_é__e'xel"c'_é_és___z_"__ _ MontantduCIA = =

<ol (@ titre indlicatif) Plafonds annuels
fonctions | R réglementaires
Groupe 1 a) Responsable, directeur de 1260¢€




structure Jeunesse

b) Responsable adjoint, directeur
adjoint de structure jeunesse

a) Assistante de direction, assistante
administrative, gestionnaire,
instructeur, assistant planification, 1200€

Gr °.U_P_‘.’-'_ 2 agent technique, maitre-nageur

b) Agent accueil, animateur, agent
d’animation PE, cuisiniére

ELENGAGEMENT PROFESSIONNEL

FRISE EN COMPTE

Le CIA sera versé en prenant en compte les critéres utilisés pour I'entretien professionnel. lis
portent :
- lefficacité dans Pemploi et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelies et techniques
- les qualités relationneiles
- la capacité d’encadrement et d'expertise

Le CIA n'est pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre. Il peut varier de 0 €
au plafond, au vu des critéres de modulation définis précédemment.

PERIODICITE DE VERSEMENT

Le CIA est versé annuellement en fin d'exercice budgétaire. Son montant est proratisé en
fonction du temps de travail dans les mémes conditions que [a rémunération.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

3- DATE D'EFFET

La présente délibération prendra effet au 15" décembre 2017.
Le montant individuel de PIFSE et du ClA sera décidé par 'autorité territoriale et fera I'objet d'un

arrété.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a

IPunanimité :

- d’instaurer le régime indemnitaire RIFSEEP dans les conditions exposées
ci-dessus,

- d’inscrire chaque année au budget les crédits correspondants.




| 5. ECONOMIE

5.1 ZA du Roulage : annulation de la délibération n° 12092017-08

Monsieur le Président rappelle que par délibération du 10 décembre 2015, la communauté de
communes décidait de céder le lot n° 6 (BK 56), d'une superficie de 2 464 m?, a la SCI MMC au
prix de 30 € HT le métre carré.

Sans nouvelles de I'entreprise depuis lors, le Conseil communautaire, en séance du 12
septembre 2017, décidait a Punanimité d'annuler la délibération n° 10122015-14A et la
promesse de vente de la parcelle du lot n° 6 a ta SC| MMC.

M. le Président informe 'assemblée que M, MOREL de la SCI MMC avait confirmé sa décision
d'acheter a Mme Sylvie CASSIN de Midi-Pyrénées Constructions (COGEMIP).

Il précise que les membres du Bureau, en date du 10 octobre 2017, ont émis un avis favorable
a la vente du lot n° 6 & cette méme société et ont proposé 'annulation de la délibération n°
12092017-08.

En effet, la SCI MMC permettrait a la société SEM MOREL d'acquérir cetie parcelie dans la
perspective d'installer la société SEM MOREL spécialisée dans les études et la réalisation
d’ensemble industriel, ainsi que dans le négoce de matériel industriel et agricole.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
unanimité :

- d’annuler la délibération n°® 12092017-08 en date du 12 septembre 2017,

- de donner son accord pour vendre la parcelle cadastrée lot n° 6 BK 56, d’une
superficie totale de 2 464 m? & 30 € HT le m?, soit au total 73 920 € HT, & la S.C.I.
MMC pour réaliser le projet ci-dessus,

- d’autoriser le Président a signer Facte de vente et 4 recevoir par Maitre Franck
JULIEN, Notaire, tous les actes relatifs a ce dossier.

5.2 Convention de partenariat avec plateforme Emploi Formation de la
3CAG

M. le Président informe I'assemblée que la communauté de commune des Coteaux Arrats
Gimone (3CAG) a conventionné avec la DIRECCTE pour accompagner les entreprises
gersoises sur les questions d’emploi et de formation.

Il indique que Fanimatrice de la plateforme Emploi-Formation-Compétences, Anne LABORDE,
réalise des diagnostics aupres d’entreprises des industries aéronautiques, métallurgiques et
agroalimentaires dont la liste a été validée par le comité de piiotage de la plateforme. Elle
propose a ces entreprises un accompagnement en fonction des besoins identifiés sur les
problematiques d’'emploi et de formation. Sa mission est d’apporter un premier niveau
d'information aux entreprises sur les aides et les partenaires a4 mobiliser et de tisser du lien
entre entreprises et partenaires. Elle est donc amenée a rencontrer des enfreprises présentes
sur le territoire de la Gascogne Toulousaine.




Les membres du Bureau, en séance du 5 septembre 2017, ont approuvé la signature de la
convention de partenariat, & titre gracieux, avec la plateforme Emploi Formation de la 3CAG.

Mme VITRICE précise que le chef de file de 'économie est la région Occitanie et qu'il convient
de bien veiller a travaifer en priorité avec cette collectivite.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, decide a

IPunanimité d’approuver :

- la convention de partenariat, a titre gracieux, jointe en annexe, avec la plateforme
« Emploi Formation » de la 3CAG,

- et d’autoriser M, le Président 4 signer celle-ci,

| 6. SPORT

6.1 Résultat de la néqgociation avec la DREAL _(terrain de
MONFERRAN-SAVES)

Madame Josianne DELTEIL, Maire de MONFERRAN-SAVES, a présenté en Bureau du 5
septembre 2017 le montant de lindemnité d’expropriation, proposé par les domaines, pour le
terrain de sport enherbé de MONFERRAN-SAVES.

Lindemnité doit étre discutée le 15 novembre 2017 & la DREAL.

Madame DELTEIL et Monsieur LONGO feront un retour de la négociation le 15 novembre 2017
au conseil communautaire.

M. LONGO explique que bien que ce projet ne soit pas, & I'heure actuelle, considére comme
communautaire, if pourrait le devenir au regard des besoins du territoire.

Les échanges ont été enrichissants, le service des domaines va élre a nouveau consulte pour
augmenter de 130 000 € Ja valeur initiale (600 000 €) des terrains de sport.

L’expropriation devrait intervenir & la mi-année 2018,

6.2 Piscine : présentation des statistiques (le bilan complet sera fait fin
novembre avec présentation en_Commission le 30 novembre 2017 et

présentation CC postérieure)

Les statistiques ne sont pas finalisées : le bilan 2017 sera présenté lors d’'un prochain conseil
communautaire.




6.3 Piscine : validation du cahier des charges maitrise d’ceuvre

Le cahier des charges portant sur la maitrise d’ceuvre a retenir pour les travaux de la piscine :
traitement de Fair sous abri, éclairage intérieur et extérieur de la piscine, réfection des fissures
sols (terrasse buvette et infilirations murs) est en cours de rédaction. |l sera présenté lors d’une
prochaine commission MAPA, pour validation par les élus. Il est rappelé que la maitrise
d'oeuvre porte sur un marché de travaux composé de trois lots séparés: a l'origine deux
tranches conditionnelles devaient étre réalisées en 2017, une en 2018,

7. TOURISME |

7.1 Cotisation Solidarité Territoriale au Comité Départemental du Tourisme

(CDT 32)

Monsieur le Président informe l'assemblée que les territoires ont été saisis par le Comité
départemental du tourisme pour une contribution volontaire (sans aucun caractére obligatoire)
sur le principe de la solidarité territoriale. La cotisation concrétiserait la participation de la
collectivité a la stratégie de « Destination Gers ».

Le Comité départemental du tourisme a estimé la cotisation de la CCGT a 1 000 € sur la base
de I'activité touristique du territoire. La contribution estimée pour les autres territoires gersois
varie de 530 € (coteaux Arrats Gimone) a 3 300 € (Grand Armagnac).

Il propose de passer au vote pour le versement de la cotisation solidarité territoriale au Comité
départemental du tourisme.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Funanimité:
- de verser la cotisation de solidarité territoriale au Comité départemental du
tourisme,

- de fixer le montant de la cotisation 4 1 000 €,

- d’autoriser le Président & accomplir les démarches.

7.2 Convention CDT 32 2018, adoption de prestations spécifiques a la carte

Monsieur le Président expose que le Comité départemental du tourisme propose un cahier de
22 prestations & des tarifs différenciés (certaines prestations sont offertes, d’autres sont
payantes suivant ie niveau d'intervention, d’autres ont une contrepartie ex : fournitures de 10
photos, certaines sont établies sur devis).

Il indique que la commission « Tourisme » a validé la mise en cohérence des prestations
proposées avec le schéma de développement fouristique. Les partenariats retenus et chiffrés
seront intégrés dans le montant de la subvention qui sera attribuée a 'office de tourisme de la
Gascogne Toulousaine pour I'exercice 2018.

[l fait part des trois prestations pointées par 'Office de tourisme qui aideraient a la mise en
action du schema de développement touristiqgue 2018 et proposées au vote de la communauté
de communes de {a Gascogne Toulousaine.




It demande Favis de l'assembiée.

Le Conseil communautaire, oui I’'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité :
- de valider les prestations qui suivent du cahier des prestations 2017 du Comité
départemental du tourisme :

1. Prestation n® 6 « Je valorise ma structure » {présence numérique sur les
réseaux sociaux), prestations a la carte de 175 € TTC, ou forfaitaire de 253 €
TTC la demi-journée, (correspond a la fiche action n® 2 du schéma de
développement touristique de la Gascogne Toulousaine « optimiser ma page
face book »,

2. Prestation n° 8 « Je valorise ma structure » (je crée et diffuse des produits
touristiques séjours et forfaits thématiques) qui correspond aux fiches
actions 5 et 6 du schéma de développement touristique (offre packagée plus
produits touristiques), prestation de 253 € TTC la demi-journée,

3. Prestation n° 15: Je souhaite réaliser un SAD| (schéma d’accueil et de
diffusion de I'information) qui correspond a la fiche action n° 1 « renforcer la
qualité de 'accueil et développer I'échange entre les visiteurs et les gersois »
prestation & adapter a la demande du territoire & partir de 253 €TTC,

- d'autoriser le Président a viser les conventions de service avec le comité
départemental du tourisme du Gers sur ces trois prestations,

- d'intégrer les colts dans le montant de la subvention 2018 qui sera attribuée a
I’Office de tourisme intercommunal.

| 8. QUESTIONS DIVERSES

< Mme DUCARROUGE informe qu’elie regoit beaucoup de questions des parents d'éléves
sur les affectations des éléves dans le nouveau coliége.

Mme LOMBARD précise qu'une réunion est organisée le 30/11/2017 au conseil
départemental du Gers avec les enseignants et les parents d’éléves pour informer des
choix retenus et éventuellement les ajuster. Une communication suivra de la part du
département.

= M. LONGO explique les difficultés rencontrées pour le suivi de chantier du gymnase. Les
délais devraient étre respectés pour septembre 2018.

= M. LARROQUE exprime qu'il souhaite que la commission « Environnement » réévalue la
valeur du foncier en zone humide proposée a 'acquisition a M. DUBOSC.

= Mme CLAIR explique due ie CCAS intervient sur le territoire CCGT pour le service a
domicile et que cette pratique n'est pas conforme a la loi. || s'agira d'étudier la création d'un
CIAS a la demande du préfet.




Prochain conseil communautaire le 19 décembre 2017, & 20 h 30, 8 FREGOUVILLE.

La séance est levée a 22 h 00.

La secré {:\ire de séance, Le Président,

Thérése' MONFRAIX cis IDRAC




