REPUBLIQUE FRANGAISE

COMPTE-RENDU DE LA REUNION
Gascogne Y Toulousaine DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 13 FEVRIER 2018

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

L’an deux mille dix-huit, le mardi treize février, a vingt heures et trente minutes, le conseil
communautaire diment convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la maison des loisirs
de la commune de FONTENILLES, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 7 février 2018

Présents : Pierre LOUBENS, Jean LACROIX, Gaétan LONGO, Pascale TERRASSON,
Fabienne VITRICE, Annie DEGEILH, Philippe NIVERT, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele THULLIEZ, Fabien
VAZQUEZ, Patrick DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS,
Christine DUCARROUGE, Jacques DUPRE, Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile
DELECROIX, Roger HEINIGER, Audrey BICHET et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Christophe TOUNTEVICH, a donné procuration a M. Francis IDRAC

2- Mme Christel BLASY a donné procuration a M. Philippe NIVERT

3- Mme Marie-Christine CLAIR a donné procuration @ Mme Evelyne LOMBARD

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a Mme Angéle THULLIEZ
5- Mme Josianne DELTEIL, a donné procuration a Mme Anne-Cécile DELECROIX
6- M. Georges BELOU a donné procuration & Mme Laura BELOTTI

Excusés : Francis LARROQUE, Loic LE CLECH’, Christophe TOUNTEVICH, Christel
BLASY, Marie-Christine CLAIR, Régine SAINTE-LIVRADE, Josianne DELTEIL et Georges
BELOU

Absents : Bertrand LAHILLE, Jean-Hubert ROUGE et Sophia PETIT

A été nommé secrétaire : M. Francis IDRAC

Madame Fabienne VITRICE, Maire de FONTENILLES, accueille les conseillers
communautaires.

M. Francis IDRAC, Président, remercie Mme VITRICE et procéde ensuite a I'appel nominal
des délégués communautaires.

M. IDRAC est nommé secrétaire de séance,

Le Président demande aux membres présents d’approuver le compte rendu du conseil du
19 décembre 2017. Le compte rendu est adopté a I'unanimité.
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NOTICE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

1. DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DE POUVOIR

Conformément a l'article L 2122-23 du Code général des collectivites territoriales, Monsieur
le Président rend compte au Conseil communautaire des décisions suivantes, prises par

delégation de pouvoir :

neerne:
DECISIONS 2017
CARREFOUR Chocolat Noél, piles
221 | ovt2r2017 | ENNE MARKET CORONT | o plies, 103,44 €
31470 FONSORBES
ZAdu | Pompage fosse
222 | 04112/2017 | ECONOMIE BOVO ET FILS Roulage | septique de 15 m? 270,00 € 324,00 €
ROBERT SA
223 08/11/2017 | TECHNIQUES 32600 ISLE- MJC Ampoule 3,35 € 4,02 €
JOURDAIN
ROBERT SA ECOLE
224 | 09/11/2017 | TECHNIQUES 32600 [SLE- DE Stock d'ampoules 39,60 € 4752 €
JOURDAIN MUSIQUE
CHAUSSON
MATERIAUX Siege . .
225 27/12/2017 | TECHNIQUES 32600 L'ISLE- CoGT Cloison service RH 591,57 € 709,88 €
JOURDAIN
DECISIONS 2018
JEUNESS
LES FRANCAS E Formation BPJEPS
1| osr01/2018 RH 31500 TOULOUSE | PUJAUDR | SOLANIER Pascal 5636,40€
AN
ANSAMBLE . ,
Devis repas formation
2 09/01/2018 RH 32490 MONFERRAN- RH tra 11-12/01/2018 170,91 €
SAVES
. TEA Siage | Réparation porte
3 | 060172018 | Techniques 32600 LIAS CCGT | sectionnelle sous-sol | S°0:70€| 396,84€
CHAUSSON
4 | o2012018 | Techniques MATERIAUX ENFANG | Portillon jardin 187,06 €| 224,47 €
. 32600 ISLE- = : : ’
JOURDAIN
CTM Axtem
5 15/01/2018 | Petite Enfance 32600 ISLE- CCFONT { Panier lave-vaisselle 65,83 € 79,00 €
JOURDAIN
YESSS MAISON | Remise en conformité
6 09/01/2018 | Petite Enfance ELECTRIQUE ENFANC | tableau électrique 763,96 €| 916,75€
32000 AUCH E APAVE
7 19/01/2018 | Petite Enfance Créche and Co CCFONT gg‘éﬁtes s, compotes, 307,83€| 357,00€
CTM Axtem -
8 | 220112018 | Petite Enfance 32600 ISLE- coron | Remplacement joint 215,00€| 258,00 €
JOURDAIN frigo professionnel
CARREFOUR Commande vosux
9 24/01/2018 | Communication MARKET N 37,38 €
39600 ISLE institutionnels
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JOURDAIN
THOMAS BROCAS Commande voeux
10 03/01/2018 | Communication 32600 ISLE- agents 210,00 €
JOURDAIN g
CAVE DE LATOUR Commande voeux
11 03/01/2018 | Communication 32600 ISLE- nts 331,65 €
JOURDAIN age
SARL SN ZUBIATE ZA Création d'un accés a
12 23/01/2018 Economie 31350 BOULOGNE- 5910,60€( 7 092,72 €
SUR-GESSE Roulage |la parcelle BK 53
C2FO Cablage téléphone /
13 AT 31120 ROQUETTES | AT |internet 52290€| 597 45¢
Formation CAEMNS
14 29/01/2018 RH CREPS Toulouse PISCINE BETEILLE Jean-Luc 147,00 €
. ALIANYS Produits d'entretien,
15 30/01/2018 | Petite Enfance 82710 BRESSOLS CCFONT divers 44818 € 537,82 €
CARREFOUR Alimentation, matériel
16 30/01/2018 | Petite Enfance MARKET CCFONT PMS : 96,00 €
31470 FONSORBES
GIMONT Nettoyage intérieur
17 02/02/2018 Finances NETTOYAGE TOUS extérieur vitreries (8 -| 364512 €
32200 GIMONT batiments)
CHAUSSON
. MATERIAUX Créche | Faux-plafond Tonga
18 02/02/2018 | Petite Enfance 32600 ISLE- Lias suite infiltration eay 157,77 € 189,32 €
JOURDAIN
Créache and Co Couches et 200
19 02/02/2018 | Pefite Enfance CFA rectangles de coton 214,03 € 256,84 €
33700 MERIGNAC COTOPADS
Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président, prend acte de ces décisions,
2. FONTIONNEMENT INTERNE =~
2.1 Approbation du schéma départemental d’amélioration de

Paccessibilité des services au public (SDAASaP) de la Haute-Garonne

M. le Président rappelle a I'assemblée que les dispositions législatives du 7 aolt 2015
(article 98 de la loi Notre) et réglementaires du 4 avril 2016 (décret n® 2016-402) disposent
qgue les schémas départementaux d'amélioration de l'accessibilité des services au public
doivent étre approuvés avant le 31 décembre 2017,

Il informe que la démarche d’élaboration du schéma haut-garonnais a é&té engagée en
Haute-Garonne au début de 'année 2016. Un cabinet prestataire a été choisi en décembre
2016 par le conseil départemental en sa qualité de maitre d'ouvrage pour remplir une
mission d'assistance a maitrise d’ouvrage. Ayant finalisé les éléments de diagnostic, celui-ci
doit s’attacher a proposer un plan des actions a mettre en ceuvre dans les six années a venir
visant a améliorer I'accessibilité des services dans le département de la Haute-Garonne.

Une procédure de consultation des EPCI a fiscalité propre, puis du conseil régional et de la
conférence territoriale de 'action publique doit précéder a 'approbation du SDAASaP.
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La commune de FONTENILLES située sur le département de la Haute-Garonne et faisant
partie de la CCGT, le préfet de la Haute-Garonne a sollicité par courriers des 31/07/2017 et
18/12/2017 joints en annexes, ['avis du conseil communautaire.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité d’approuver le schéma départemental d’amélioration de
laccessibilité des services au public de la Haute-Garonne joint en deux annexes
(Diagnostic et programme d’actions).

2.2 Syndicat de gestion de la Save et de ses affluents : désignation de
déléqués

Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire que conformément a la loi
n® 2015-991 du 7 aol(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine est depuis e 01/01/2018,
compétente en lieu et place de ses communes pour la compétence « Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention des Inondations » appelée communément GEMAPI.

Cette compétence est définie par 4 items de 'article L211-7 du Code de 'Environnement :
1 - L'aménagement d’un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique

2- L'entretien et 'aménagement d’'un cours d’eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d’'eau ;

5 - La défense contre les inondations et contre la mer ;

8 - La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées.

Conformément au Code général des collectivités territoriales, au 01/01/2018, la communauté
de communes est automatiquement substituée aux communes de son territoire, qui
adhéraient au syndicat de gestion de la Save et de ses affluents (SGSA) au 31/12/2017.
Ainsi, il convient de désigner un nombre de délégués égal au nombre de délégués dont
disposaient precédemment les communes substituées soit 9 délégués titulaires et
9 délégués suppléants pour la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine.

Monsieur le Président précise que pour I'élection de ces délégués, le choix des membres
peut porter sur 'un des conseillers communautaires ou sur tout conseiller municipal d'une
commune membre,

M. DUPOUX explique le choix fait par la CCGT de ne pas instaurer, dés cette année, la taxe
GEMAP! (entre 4 € et 10 € par habitant). La question sera posée en cours d’année pour
décision.

M. PAUL rappelle qu’une réunion relalive a la gouvernance du bassin versant du Touch se
déroufe jeudi matin, a RIEUMES. Il précise qu’il ne pourra pas y assister ef demande a
d’autres élus de représenter fa CCGT.

Mme DELTEIL et M. HEINIGER se proposent d'y parliciper.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président aprés en avoir délibéré, décide a
Funanimité de

- désigner 9 délégués titulaires et 9 délégués suppléants pour représenter la
CCGT au sein du comité syndical comme suit :
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Délégue titulaire Délégué suppléant
COMMUNES Prénom Nom NOM PRENOM

AURADE Pierre LOUBENS David POMIES
CASTILLON-SAVES Claude VINCENT Pierrette BRIFFON
CLERMONT-SAVES | Patrick MEGRIER | Arnaud AUGIER
ENDOUFIELLE Didier PERES David LAHILLE
FREGOUVILLE Pascale CUVILLER | Cynthia PINAREL
1ISLE-JOURDAIN Jean-Luc DUPQUX Pierre SABATHIER
MARESTAING Maurice VIGNERES | Moniqgue TREMOULET
MONFERRAN-SAVES | Frédéric SOULES Raymond LABORDE
SEGOUFIELLE Laura BELOTTI Dorothée CARRE

- charger le Président de notifier cette délibération au président du syndicat de
gestion de la Save et de ses affluents,

- autoriser le Président a signer tous documents relatifs a la présente
délibération.

2.3 Evolution statutaire de la SPL ARPE Midi-Pyrénées en SPL AREC
QOccitanie

M. DUPOQUX précise que fa CCGT est actionnaire de cette sociéte publique qui accompagne
les collectivités.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu Particle L. 1531-1 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu Palinéa 3 de Particle L. 1524-1 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts de fa SPL ARPE Occitanie mis a jour suite a 'assemblée générale du
12 juillet 2017 et au conseil d’administration du 11 septembre 2017 ;

Vu le réglement intérieur de la SPL ARPE Occitanie ;

Vu le projet de modifications statutaires de la SPL AREC Occitanie (ci-annexé), plus
amplement détaillé dans le projet de rapport du conseil d’administration qui sera
présenté en assemblée générale extraordinaire.

Considérant que la région Occitanie, par délibération du 28 novembre 2016, s’est fixée
pour objectif de devenir la premiére région a énergie positive d’Europe d’ici 2050. A ce
titre, elle souhaite mobiliser les collectivités locales sur ces enjeux. L'objectif étant de
recentrer les missions de la SPL ARPE Occitanie afin de [ui permettre de mener des
actions dans les domaines du climat, de I'air et de I’énergie.

Considérant qw’il est donc proposé de faire évoluer les statuts de la SPL. ARPE
Occitanie afin de les adapter a ces nouvelles ambitions. A ce titre, elle contribuerait a
la lutte contre le changement climatique, a 1a maitrise de la demande en énergie, a la
réduction de la précarité énergétique, au développement et a [a promotion des
énergies renouvelables, et a I'amélioration de la qualité de [l'air. La SPL ARPE
Occitanie sera désormais désignée SPL AREC Occitanie (Agence Régionale de
I’Energie et du Climat).
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Considérant que lalinéa 3 de larticle L. 1524-1 du Code général des collectivités
territoriales dispose que «a peine de nuilité, l'accord du représentant d'une
collectivité territoriale, d'un groupement ou d'un établissement public de santé, d'un
etablissement public social ou médico-social ou d'un groupement de coopération
sanitaire sur la modification portant sur I'objet social, la composition du capital ou les
structures des organes dirigeants d'une société d'économie mixte locale ne peut
intervenir sans une délibération préalable de son assemblée délibérante approuvant la
modification. Le projet de modification est annexé a la délibération transmise au
représentant de I'Etat et soumise au contréle de [égalité dans les conditions prévues
aux articles L. 2131-2, L. 3131-2, L. 4141-2, L. 5211-3, L. 5421-2 et L. 5721-4. » ;

Considérant gue sous réserve des dispositions de Particle L. 1531-1 du Code général
des collectivités territoriales, les sociétés publiques locales sont notamment
soumises aux dispositions de 'article L. 1524-1 du présent code.

M. le Président présente au conseil communautaire le projet de modifications
statutaires de ia SPL ARPE Occitanie en SPL AREC Occitanie.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,

décide a 'unanimité :
d’approuver la modification de I'article 2 des statuts de la SPL. ARPE Occitanie
relatif au nouvel objet social, a savoir : « La SPL Agence Régionale de 'Energie
et du Climat Occitanie intervient pour la mise en ceuvre des compétences
mentionnées ci-aprés dans les domaines de Pair, du climat et de 'énergie. A ce
titre, elle contribue a la lutte contre le changement climatique, a la maitrise de
fa demande en énergie, a la réduction de la précarité énergétique, au
développement et a la promotion des énergies renouvelables, et a
I'amélioration de la qualité de I'air. Dans ce cadre, la SPL Agence Régionale de
PEnergie et du Climat Occitanie a pour objet d’assurer, pour le compte de ses
actionnaires et sur leurs terrifoires exclusivement, foute assistance a maijtrise
d’ouvrage, toutes éfudes techniques, toute activité d’observation, de conseil,
d’accompagnement, de concertation, de formation, d’animation et de gestion
de locaux mis a disposition par les actionnaires, et en tant que de besoin, toute
activité de communication, dans les domaines d’intervention de la SPL AREC
Occitanie précités.

Elle pourra étre également chargée de Ia gestion d’un service public industriel
ef commercial, dans les domaines de Fair, du climat ef de I'énergie et dans les
limites des compétences de ses membres en la matiére, conformément a
larticle L. 1531-1 du CGCT.

En matiére de projets d’air, d’énergie et de climat, Ia SPL Agence Régionale de
I'Energie et du Climat Occitanie a vocation a assurer :

= une offre d’ingénierie auprés des fterritoires a travers la promotion et la
coordipation d’une politique durable et harmonieuse qui se ftraduit,
notamment, par lappui des collectivités terriforiales et leurs groupements
actionnaires a la mise en ceuvre de leur stratégie Air Energie Climat et au
montage de projets ;

= le développement et la promotion de l'efficacité énergétique et des énergies
renouvelables qui se traduit par :

v une offre d’ingénierie pour I'accompagnement des projets, notamment
citoyens, destinés & permettre le développement des énergies
renouvelables ;
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v' une mission de coordination, d'appui et d’animation auprés des
plateformes territoriales de la rénovafion énergétique (PTRE) en
complémentarité des acteurs déja en place ;

v’ un soutien aux porteurs de projets ceuvrant dans ce sens, notamment
par le biais de la rénovation énergétique, en veillant & la bonne
intégration environnementale desdits projets ;

v une assistance a maitrise d'ouvrage des projets de rénovation
énergétique des béatiments publics portés par les acteurs du territoire
régional ;

v toutes études techniques, diagnostics et de conseils pour la réalisation
et lexploitation d’équipements ou d'infrastructures de production
d’énergies renouvelables ;

v la capitalisation des connaissances en vue d’actions d’information,
d’animation, de sensibilisation ou d’incitation au profit, en particulier,
des porteurs de projets liés & Pefficacité énergétique, a la production
d’énergies renouvelables, et a la qualité de Pair;

v’ par application des articles L. 511-6 8° du CMF et L. 381-2 et L. 381-3 du
CCH, une mission de tiers-financement indirect s’agissant de Ia
rénovation énergétique des bétiments du secteur résidentiel au sens des
dispositions de Particle L. 381-1 et suivants du Code de la construction
et de I'habitation et, le cas échéant, sous réserve de Fobtention de
Pagrément de Fautorité de contréle prudentiel et de résolution requis par
les dispositions du Code monétaire et financier, une offre de tiers
financement direct au sens des dispositions du 1% alinéa de larticle
L. 381-3 du Code précité ;

= le développement et la promotion d’actions relatives a la diminution des
émissions de gaz a effet de serre dans le cadre de la lutte contre le
changement climatique, et Famélioration de la qualité de Pair, a ce ltitre
toutes études techniques, diagnostics et de conseils pour le
développement de la mobilité durable.

A cet effet, et sauf stipulations contractuelles contraires, la SPL Agence
Régionale de ’Energie et du Climat Occitanie pourra passer toute convention
appropriée, et effectuera toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, civiles,
commerciales, industrielles, juridiques et financiéres se rapportant a I'objet
défini ci-dessus.

Elle exercera ses activités exclusivement sur le territoire de ses actionnaires, et
pour leur compte exclusif en vertu d’un contrat qui sera conclu avec les
actionnaires concernés le cas échéant.

Elle pourra en outre réaliser de maniére générale toutes les opérations qui sont
compatibles avec cet objet et qui contribuent a sa réalisation.

Elle pourra, dans le respect du régime juridique spécifique des SPL, prendre
toute participation au capital des sociétés intervenant dans les champs
d’activités précités.

La SPL continuera d’exécuter les contrats en cours jusqu’a leur échéance. »

- Dapprouver les modifications statutaires afférentes aux structures des
organes dirigeants soit les articles 15, 20, 21 et 22 du projet de statuts de la
SPL. AREC Occitanie, actuellement SPL ARPE Occitanie, relatifs a la
composition du conseil d’administration, aux réunions et délibérations du
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conseil d’administration, aux pouvoirs du conseil d’administration et a la
direction générale.

- D’approuver insertion d’'une annexe, telle qu’indiquée en articie 7 du projet de
statuts de la SPL AREC Occitanie, actuellement SPL ARPE Occitanie, relative a
la compositien du capital social.

- D’autoriser le représentant de la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine & voter les modifications statutaires a la prochaine assemblée
générale extracrdinaire de la SPL ARPE Occitanie.

2.4 Adoption du rapport d’activités et financier 2016 de la SPL. ARPE
Midi-Pyrénées

M. le President informe l'assemblée que selon larticle L 1524-5 du Code général des
collectivites territoriales, les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
groupements d'actionnaires doivent se prononcer sur le rapport écrit qui leur est soumis au
moins une fois par an par leurs représentants au conseil d’administration.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,

décide a 'unanimité d’adopter le rapport d’activités et financier 2016 de la SPL ARPE
Midi-Pyrénées tel que présenté en annexe.

2.5 Comité responsable du PDALHPD : désignation des déléqués

M. le Président informe les conseillers communautaires que le décret n° 2017-1565 du
14 novembre 2017 relatif aux Plans Départementaux d'Action pour le Logement et
I'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD) abroge le décret de 2007 et fixe
la composition du comité responsable du PDALHPD. Ce décret précise les modalités
d'élaboration du plan départemental, son contenu, sa mise en ceuvre, son évaluation : il
definit la composition du comité responsable du plan et de ses instances locales ainsi que
leurs missions. Le comité responsable se réunit au moins 2 fois par an. i veille &
I'éfaboration du plan, & la mise en ceuvre effective des actions prévues et a leur cohérence.
Il coordonne les instances locales, établit chague année un bilan consolidé et contribue a
Févaluation du plan. Il tient a jour la liste des dispositifs d'accompagnement social et de
diagnostics sociaux mis en ceuvre dans le département dans le cadre défini par le plan.

Le nouveau comité responsable s'ouvre a de nouveaux partenaires (EPCI, associations,
personnes accueillies), il comprend :

- les représentants des collectivités territoriales et focales,

- les representants des associations et organismes qui ceuvrent pour linsertion ou le
logement des personnes defavorisées ou en assurent la défense,

- les représentants des organismes HLM et des bailleurs privés,
- les organismes payeurs des aides personnelles au logement,
- l'association Action logement,

- les organismes et associations d'accueil et d’hébergement et d'accompagnement
vers ['insertion et le logement des personnes sans domicile,

- les représentants de ces personnes ou des associations de défense des personnes
en situation d'exclusion,

- les personnes qualifiées, partenaires du PDALHPD.
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M. le Président précise que le courrier, cosigné par le prefet du Gers et le président du
conseil départemental du Gers, joint en annexe, vise a constituer cette instance en désignant
un représentant titulaire et un représentant suppieant avant le 16/02/2018.

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité de désigner Mme Marie-Christine CLAIR comme représentante
titulaire et M. Gérard PAUL comme représentant suppléant pour siéger au comité
responsable du PDALHPD.

2.6 Adoption du réglement intérieur du conseil communautaire

Monsieur le Président indique que lors du Bureau du 12 décembre dernier, les membres ont
acté la refonte du réglement intérieur du Conseil communautaire. Une proposition de
rédaction du document a été alors présentée.

Les principales modifications concernent les attributions et le fonctionnement du Bureau
communautaire ainsi que le fonctionnement des commissions communautaires thématiques.

M. PAUL souhaile que les commissions restent dans des proportions raisonnables afin de ne
pas aller a 36 membres.
M. IDRAC remercie Mme TERRASSON pour lanimation de la révision du réglement

intérieur.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité d’adopter le réglement intérieur du conseil communautaire joint
en annexe.

2.7 Délégations d’attributions au Président et au Bureau

Monsieur le Président précise qu'en application de l'article L 5211.10 du code genéral des
collectivités territoriales, le Président, les Vice-Présidents ayant recu délégations ou le
Bureau dans son ensemble, peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions de
Porgane délibérant.

Dans un souci d'efficacité et de réactivité de la CCGT, le Président propose de compléter ia
fimite de délégation de pouvoir que ses membres souhaitent [ui accorder mais également de
définir les délégations accordées au Bureau communautaire.

Le Conseil communautaire, oui exposé du Président et aprés en avoir délibére,
décide a la majorité (1 abstention : Mme DELECROIX} :

a) de déléguer au Président a partir du 1% mai 2018 et pour fa durée de son mandat,
les attributions suivantes et l'autorise a accomplir tous les actes de gestion y
afférents :

» procéder, dans la limite de 500 000 euros, a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de
prendre les décisions mentionnées au llf de Particle L.1618-2 et au (a de
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Particle L.2221-5-1, sous réserve des dispositions du (c de ce méme article,
et de passer a cet effet les actes nécessaires :

> réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’'un montant maximum de
500 000 euros ;

» prendre toute décision, dés lors que les crédits correspondants sont
inscrits au budget, concernant la préparation, la passation, 'exécution, la
déclaration d’infructuosité le cas échéant et le réglement des marchés et
des accords-cadres d’un montant inférieur ou égal & 90 000 euros hors
taxes, ainsi que toute décision concernant feurs avenants gui n’entrainent
pas une augmentation du montant du contrat initial supérieure a 15 %.

> recruter des agents non titulaires pour remplacer des fonctionnaires ou des
agents contractuels momentanément absents, sur la base des articles 3,
3-1 et 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

> décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une
durée n’excédant pas douze ans ;

» passer les contrats d’assurance et accepter les indemnités de sinistre y
afférentes

> créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
intercommunaux :

> fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts ;

> intenter au nom de la collectivité les actions en justice ou défendre Ia
collectivité dans ies actions intentées contre elle.

Cette délégation d’ester en justice est générale et vaut pour toutes les
instances portées devant les juridictions de I'ordre judiciaire, tant civiles
que pénales, ou devant les juridictions de Fordre administratif et ce quel
que soit le degré de juridiction, ainsi que de se porter partie civile pour
défendre les intéréts de la collectivité et de solliciter en conséquence,
devant la juridiction compétente, des dommages et intéréts en réparation
du préjudice subi par la collectivité.

» régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impliqués des véhicules intercommunaux jusqu’a hauteur de 15 000 euros
HT; :

> prendre les décisions mentionnées aux articles L.523-4 et L.523-5 du Code
du Patrimoine relatives & fa réalisation de diagnostics d’archéologie
préventive prescrits pour les opérations d’aménagement ou de travaux sur
le territoire de la commune.

» autoriser, au nom de la communauté de communes, le renouvellement de
I’adhésion aux associations dont elle membre ;

» d’accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de
charges ;

> déposer toute demande d’autorisation d’'urbanisme, notamment en ce qui
concerne les permis de construire, les permis d’aménager, les déclarations
de travaux, les autorisations de clotures, les autorisations d’installations de
travaux divers, les permis de lotir, les certificats d’urbanisme, concernant
les terrains, équipements et batiments, soit mis a disposition par les
communes membres, soit propriété de la communauté de communes. Cette
délégation est étendue aux permis de démolir pour les propriétés
communautaires ;
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>

prendre toute décision concernant la passation, fa signature et I'exécution
de toute convention et de ses avenants, conclus sans effet financier pour la
communauté de communes, ayant pour objet la perception d’une recette.
Sont exclus ies conventions de délégation de service public et leur
avenant.

b) de déléguer au Bureau dans son ensemble a partir du 1°" mai 2018 et pour la durée

~

du mandat, les attributions suivantes et I'autorise a accomplir tous les actes de
gestion y afférent :

'S

prendre toute décision lorsque les crédits sont prévus au budget,
concernant la préparation, la passation, I'exécution, le cas échéant, la
déclaration d’infructuosité et le réglement des marchés publics et accords
cadres de fournitures, de services ou de travaux pouvant étre passés sous
la forme de la procédure adaptée, conformément aux dispositions de
Particle 27 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés
publics, ainsi que la passation de leurs avenants et. La délégation concerne
les marchés entre 90 000€ HT et 221 000€ HT pour les marchés de
fournitures, services et travaux. Cette délégation inclus les marchés de
maitrise d’oeuvre entre 25 000 € HT et 221 000 € HT ;

conclure et signer toute convention de groupements de commandes dans
laquelle les marchés ou la part des marchés de la communauté de
communes sont inférieurs aux seuils de procédures formalisées ;

fixer et /fou modifier les plans de financement pour demander les
subventions des opérations d’équipement approuvées par le conseil
communautaire et inscrites au budget communautaire ;

modifier le tableau des emplois ;

procéder, entre 500 001 € et 1000000 €, & la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de
prendre les décisions mentionnées au Hl de Particle L. 1618-2 et au a) de
Farticle L 2221-5-1, sous réserve des dispositions du c) de ce méme article,
et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant de 500 001 a
1 000 000 €;

Effectuer les décisions modificatives relatives aux  budgets
communaitaires.

c) d'autoriser le Président a déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, en vertu de Particle L 52119 du CGCT, & un ou plusieurs
vice-présidents, la signature des actes relevant des attributions qui lui sont déléguees
par la présente délibération ;

d) qu'il sera rendu compte, a chaque réunion du conseil, des décisions prises par
Monsieur le Président, ou le cas échéant par Mesdames et Messieurs les
vice-présidents délégués ainsi que des décisions prises par le Bureau, en application
de la présente délibération.
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2.8 Communication sur l'avancée du schéma de mutualisation des
services 2014 / 2020

Monsieur e Président rappelle que ia loi de réforme des Collectivités Territoriales de 2010 a
rendu obligatoire la réalisation d'un schéma de mutualisation des services entre
I'etablissement public de coopération intercommunale et ses communes membres « dans
I'année qui suit chaque renouvellement général des conseils municipaux ».

Cette loi visant & conforter et rationnaliser la mutualisation est un levier de I'objectif national
de réduction de la dépense publique.

Le schema de mutualisation des services a été adopté en conseil communautaire du
10 décembre 2015.

Dans le cadre du débat d'orientation budgétaire 2018, Monsieur le Président présente la
mise a jour du schéma de mutualisation ci-joint.

M. LONGO souhaite que soit étudié le remplacement de I'agent en charge de la culture.

M. PAUL rapporte les propos qu'il a tenu lors de la commission « Mutualisation » sur la
nécessité de mutualiser les fonctions supports des communes pour fa gestion financiére, des
marchés publics et les ressources humaines.

Mme VITRICE émet des réserves et préfére, dans un premier temps, mutualiser Fachat
public par des groupements de commandes.

M. SEYS indique que déja, dans cerfaines communes, les secrétaires travaiffent pour
plusieurs mairies, cela peut étre une premiére piste de travail.

M. IDRAC invite les élus a retourner les questionnaires relatifs & la mutualisation de Ia
commande publigue.

Vu la loi n°® 2010-1563 du 16/12/2010 ;

Vu l"article L5211-39-1 du code général des coliectivités territoriales ;
Vu le schéma de mutualisation 2014-2020 ci-annexé ;

Vu I'avis favorable de la commission de mutualisation du 23/01/2017 ;

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, prend
acte, a 'unanimité, des avancées du schéma de mutualisation 2014-2020 et des pistes
de réflexion pour la période 2018-2020.

3 FINANCES

3.1 Budget principal: autorisation d’engager des  dépenses
d’investissement avant le vote du budget 2018

En vertu des dispositions prévues a larticle L 1612-1 du Code général des collectivités
territoriales, Monsieur e Président demande a ['assemblée, lautorisation d’engager, liquider
et mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de Ia
defte.
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Les crédits engagés par anticipation suivant cette procédure seront inscrits au budget primitif
2018.

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a P'unanimité d’autoriser Monsieur le Président a engager, liquider et mandater
les dépenses d’investissement dans la limite des crédits suivants :

Article Opération Libellé Montant
Document d’urbanisme (bureaux d’études

202 révision PLU et élaboration PLUIH) 88130€
Acquisition de terrains {parcelles SACAZE

2111 pour la construction du SDIS) 65000 €

TOTAL 153130 €

3.2 Jeunesse : reversement de CEJ a l'association « La Ronde des
Canailloux »

Monsieur le Président explique a l'assemblée que 'ALSH « La Ronde des Canailloux » fait
partie, au regard de la CAF du Gers de la compétence « Jeunesse » transférée a la CCGT le
1¢" juillet 2016. Elle verse donc, chaque année, le montant du Contrat Enfance Jeunesse a la
CCGT.

Cependant, cette association a conservé l'entiére gestion de IALSH (dépenses et recettes).
Il est donc normal que le montant du CEJ lui revienne.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité d’autoriser Monsieur le Président a reverser le montant du CEJ,
pergu chaque année, a I'association « La Ronde des Canailloux » pour ses activités
d’ALSH, a compter du CEJ 2016.

3.3 Subventions de fonctionnement et conventions de partenariat avec
les associations

------------------------------------------------------------------------------------------------

Conformément a la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment les alinéas 3 et 6 de l'article 10,

Conformément au décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de
la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif 4 la transparence financiere des aides octroyées
par les personnes publigues,

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine doit établir une convention de
partenariat avec chacune des associations dont le montant de subvention sollicite est
supérieur ou égal & 23 000 €.

Chaque convention aura pour objet de fixer les modalités, notamment financiéres, du
partenariat entre la communauté et l'association concernée dans le cadre du champ des
compétences statutaires de la communauté de communes.
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La durée de la convention sera d'un an a compter de ia date de signature par chacune des
parties.

Dans le cadre de ses missions d'animation et de gestion d’activités liées aux secteurs de la
« Petite enfance » et de la « Jeunesse » et développées ci-aprés, l'association « Centre
Social Multipartenarial » sollicite, 3 travers sa demande du 14 décembre 2017, une aide
financiere d’un montant de 944 272 € auprés de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine afin de mener ses actions pour 'année 2018,

Rappe!f des subventions précédentes :

Année 2013 2014 2015 2016 2017
Montant 620 468 € 656 371 € 673 223 € 711 000 € 944 272 €

L’association « Centre Social Multipartenarial » gére les structures suivantes -

la créche collective « Les Marmousets » (40 places),

la halte-garderie « Coccinelle » (15 places),

- le relais d'assistantes maternelles . service pour les assistantes maternelles, les
enfants et les parents offrant un lieu d'information, d’animation et de rencontres,

- le lieu d'accueil « Enfant Parent » : espace de jeux, d'éveil, d’échanges et de
rencontres propose aux enfants agés de 0 a 6 ans accompagnés d'un parent ou d'un
adulte responsable.

La CCGT, compétente en matiére de jeunesse, subventionne le Centre social pour ses
actions en faveur des jeunes.

Aprés examen de la demande en Bureau communautaire du 5 février 2018, les élus
proposent d’attribuer une subvention de 944 272 €,

Vu la note de cadrage adressée aux associations le 06/10/2017, le Conseil
communautaire, oui l'expose du Président, et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité :

- d’attribuer une subvention de fonctionnement de 944 272 € au Centre Social
Multipartenarial de 'ISLE-JOURDAIN pour Pannée 2018,

- que le montant prévu aux budgets 2018 soit de 944 272 € répartis ainsi :

= budget annexe « Petite Enfance » 783 103.90 € (afin de tenir compte du
solde n - 1 {10 %) et des éventuels reliquats n - 1,

= budget principal (actions Jeunesse) 161 168,10 € afin de tenir compte du
solde n - 1 (10 %) et des éventuels reliquats n - 1,

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de partenariat ci-jointe.

----------------------------------------------------

Conformément a la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment les alinéas 3 et 6 de I'article 10,

Conformément au décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de
la toi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publigues,
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La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine doit établir une convention de
partenariat avec chacune des associations dont le montant de subvention sollicite est
supérieur ou égal &4 23 000 €.

Chaque convention aura pour objet de fixer les modalités, notamment financieres, du
partenariat entre la communauté et I'association concernée dans le cadre du champ des
compétences statutaires de [a communauté de communes.

La durée de la convention sera d’'un an a compter de la date de signature par chacune des
parties.

L’association « Claude NINARD » gére le multi-accueil situé sur la commune de LIAS dont la
capacité d'accueil est de 28 places depuis le 01/01/2016.

Dans le cadre de ses missions d’animation et de gestion d'activités liées au secteur de la
« Petite enfance » citées ci-aprés, ['association Claude NINARD sollicite, & travers la
demande en date du 5 décembre 2017, une aide financiére d’'un montant de 189 000 €
auprés de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine afin de mener ses
actions pour I'année 2018.

Rappel des subventions préceédentes :
Année 2013 2014 2015 2016 2017
Montant | 137 320€ | 142 265€ 147845 € 181717€ | 189000€

dont 5 580 € pour Fextension

Aprés examen de la demande en Bureau communautaire du 5 février 2018, les élus
proposent d'attribuer une subvention de 189 000 €.

Vu la note de cadrage adressée aux associations le 06/10/2017, le Conseil
communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
I'unanimité :

- d’attribuer une subvention de fonctionnement de 189 000 € a Passociation
Claude NINARD pour Pannée 2018,

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de partenariat ci-jointe.

Conformément a la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment les alinéas 3 et 6 de l'article 10,

Conformément au décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de Farticle 10 de
la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif & la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publiques,

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine doit établir une convention de
partenariat avec chacune des associations dont le montant de subvention sollicite est
supérieur ou égal a 23 000 €.

Chaque convention aura pour objet de fixer les modalités, notamment financiéres, du
partenariat entre la communauté et 'association concernée dans le cadre du champ des
compétences statutaires de la communauté de communes.
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La durée de la convention sera d'un an & compter de la date de signature par chacune des
parties.

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine exerce la compétence
« Définition et conduite de la stratégie de développement des activités sportives et culturelles
dans le territoire intercommunal » et s’attache a définir des objectifs communs sur les actions
a mener sur le territoire.

La mise en place des objectifs ainsi définis s'effectue en partenariat avec la structure
associative creée pour la mise en ceuvre de la compétence, soit l'office intercommunal du
sport.

Dans le cadre de ses missions, I'association « Office Intercommunal du Sport » sollicite, a
travers la demande du 15 décembre 2017, une aide financiére auprés de la communauté de
communes de la Gascogne Toulousaine d’un montant de 80 302 € afin de mener ses actions
pour 'année 2018.

Aprés avoir déduit le colt des TAP pour Pannée 2018 qui seront facturés directement
a la CCGT pour un montant total de 9 078 €, la demande de subvention se porte a
71 227 €,

Rappel des subventions précédentes :

Année 2013 2014 2015 2016 2017
Montant 54 288 € 65 800 € 71200 € 92 147,20 € 78232 €

Apres examen de la demande en Bureau communautaire du 5 février 2018, les élus
proposent d’attribuer une subvention de 69 154 €,

Vu la note de cadrage adressée aux associations le 06/10/2017, le Conseil
communautaire, oui I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, décide a
l'unanimité :

- attribuer une subvention de fonctionnement de 69 154 € a I’0.LS. pour année
2018,

- que le montant prévu au budget 2018 sera de 70 061,80 € (afin de tenir compte
du solde n - 1 (10 %) et des éventuels reliquats n - 1,

- autoriser Monsieur le Président a signer une convention de partenariat cijointe.

----------------------------------------------------------------------

Conformement & la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment les alinéas 3 et 6 de l'article 10,

Conformément au décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de
la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publiques,

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine doit &tablir une convention de
partenariat avec chacune des associations dont le montant de subvention sollicité est
supérieur ou egal a 23 000 £.
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Chaque convention aura pour objet de fixer les modalités, notamment financieres, du
partenariat entre la communauté et I'association concernée dans le cadre du champ des
compétences statutaires de la communauté de communes.

La durée de la convention sera d'un an a compter de la date de signature par chacune des
parties.

L'Office de tourisme, dans le cadre de ses missions de promotion touristique, d'accueil et
d'information des touristes, confiées par la 21 décembre janvier 2017, sollicite une aide
financiére d'un montant de 99194 € aupres de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine afin de mener ses actions pour 'année 2018.

Rappel des subventions précédentes :

Annge 2013 2014 2015 2016 2017
Montant 86924 € 83741¢€ 82013 € 92 951 € 98 864 €

Aprés examen de la demande en Bureau communautaire du 5 février 2018, les élus
proposent d'attribuer une subvention de 98 864 €,

Vu la_note de cadrage adressée aux associations le 06/10/2017, le Conseil
communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
unanimité :

- d'attribuer une subvention de fonctionnement de 98 864 € a I'O.T.l. pour année
2018

- d’autoriser Monsieur le Président & signer la convention de partenariat ci-jointe.

---------------------------------------------------------------------------------------------

Conformément a la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations, et notamment les alinéas 3 et 6 de Particle 10,

Conformément au décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de larticle 10 de
fa loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées
par les personnes publiques,

lLa communauté de communes de la Gascogne Toulousaine doit établir une convention de
partenariat avec chacune des associations dont le montant de subvention sollicité est
supérieur ou égal a 23 000 €.

Chague convention aura pour objet de fixer les modalités, notamment financiéres, du
partenariat entre la communauté et !'association concernée dans le cadre du champ des
compétences statutaires de la communauté de communes.

La durée de la convention sera d'un an & compter de la date de signature par chacune des
parties.

ta communauté de communes de la Gascogne Toulousaine exerce la competence
« Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d'intérét
communautaire », et 'Ecole de Musique située a TISLE-JOURDAIN reléve de cette
compétence.
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Dans le cadre de ses missions de fonctionnement, 'Ecole de Musique sollicite, a travers la
demande en date du 11 décembre 2017, une aide financiére d’un montant de 132 600 €
(cela représente la subvention de Fannée n, soit 90 % de Pannée n, + 10 % de 'année n - 1)
aupres de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine afin de mener ses
actions pour 'année 2018.

Rappel des subventions précédentes :

Année 2013 2014 2015 2016 2017

Montant 500 € 108 950 € 121 450 € 124 552 € 132 500 €

Aprés examen de la demande en bureau communautaire du 5 février 2018, les élus
proposent d’attribuer une subvention de 132 500 €.

M. LOUBENS demande a ce que le montant des TAP soit isolé et apparent pour adopter /a
méme démarche que pour 'OIS.

Vu la note de cadrage adressée aux associations le 06/10/2017, le Conseil
communautaire, oui Fexposé du Président, et aprés en avoir délibéré, décide a
I'unanimité :

- d’attribuer une subvention de fonctionnement de 132500 € a I'Ecole de
musique pour Fannée 2018,

- que le montant prévu au budget 2018 sera de 132 600 € (afin de tenir compte du
solde n -1 (10 %} et des éventuels reliquats n - 1,

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de partenariat ci-jointe.

4. COMMANDE PUBLIQUE -

4.1 Mission de maitrise d’ceuvre relative a la réfection de la piscine :
déclaration d’infructuosité du MAPA n° 2017-10

Le Président rappelle que suite aux différents sinistres intervenus a la piscine mais aussi afin
de répondre aux attentes techniques, un diagnostic de I'équipement a été réalisé.
Une mission de maitrise d’ceuvre a été lancée pour répondre aux enjeux suivants :

- mettre en place une solution de traitement de I'air sous abri ;

- proposer une solution d'éclairage intérieur et extérieur en adéquation avec les usages
de I'équipement ;

- reprendre les diagnostics faits sur les désordres (fissures au sol) et proposer la
solution la plus adaptée en termes de phasage, de colit et de technique.

Un appel public & la concurrence a été lancé le 18 décembre 2017 sur la plateforme de
dematérialisation : ladepeche-marchespublics.fr.

Date limite de remise des offres : le vendredi 19 janvier 2018, 2 12 h.

Cependant, aucune offre n'a été recue dans le délai imparti.
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Le Président propose donc de déclarer cette procédure infructueuse aprés constatation
d’'une absence d'offres.

Dés lors, il existe 3 possibilités :

- relancer la procédure ;

- mettre en place une procédure concurrentielle avec négociation ou un dialogue
compeétitif ;

- effectuer un marché négocié sans publicitt ni mise en concurrence selon les
modalités de larticle 30-1-2° du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux

marchés publics sans que toutefois les conditions initiales du marché ne soient pas
substantiellement modifiées.

Le conseil communautaire a validé I'infructuosité de la premiére consultation et s’est
prononcé sur la mise en place d’une procédure de dialogue compétitif.

5. SPORT

5.1 Piscine: adoption du plan de financement des travaux
d’investissement (mise en conformité du bassin couvert)

Monsieur le Président Rappelle que la piscine de la Gascogne Toulousaine transferee par la
commune de I'SLE-JOURDAIN en 2012 a présenté divers désordres au cours des années
d’exploitation (2013 fissures bassin et terrasses et remontées d’humidité, 2014 inondations
locaux techniques, 2015 sinistre filtre impactant deux saisons 2015 et 2016).

L'équipement a par ailleurs un colt d'exploitation important notamment sur les fluides. La
communauté de communes a donc souhaité faire réaliser un diagnostic en 2016 par le
bureau d'études GRONTMIJ / BEFS devenu aujourd’hui OTEIS. Le diagnostic a porté sur la
structure, le clos et couvert, le second ceuvre, les installations de traitement de 'eau et Ia
ventilation, les installations de courants forts et faibles. Un précédent diagnostic structurel
avait été établi par BEFS le 10/01/2014 vis-a-vis des désordres de fissuration des plages et
des bassins.

La communauté de communes a prévu de réaliser les travaux de réhabilitation portant sur le
traitement de 'air, l'installation d’'un éclairage intérieur et extérieur, et d’envisager la réfection
des fissures sols. Une prestation supplémentaire a été rajoutée au marché de maitrise
d’ceuvre qui doit étudier la pose éventuelle d’un couloir mobile.

Le président rappelle que les crédits provisionnés sur le budget s'élévent a 230 000 € pour
2018 et propose de voter le plan de financement :

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité :

» d’adopter le plan de financement qui suit :

Dépenses en € HT 230 000
Bureaux d'études (MOE, OPC, BE fluides, CSPS...) 15 000
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Travaux (Traitement air, éclairage, réfection sols fissurés et
couloir mobile) =18008
Recettes en € HT 230 000
DETR (30 %) 69 000
FSIL (20 %) 46 000
REGION (6 %) 14 000
Contrat départemental C2D (24 %) 55 000
Autofinancement (solde, soit 20 %) 46 000

» de donner délégation a M. Le Président pour constituer et déposer les dossiers
de demande de subventions auprés de I'Etat, du Département, de la Région et
du Pole d’Equilibre des Territoires Ruraux (Pays).

5.2 Piscine : amplitude d’ouverture et jours de fermeture pour 2018

Monsieur le Président indique que les membres du Bureau et de la commission « Sport »,
réunis le 29 janvier 2018, proposent I'ouverture de la piscine sur 7,5 mois en 2018 en
fermant 2 jours fériés de plus (les 1° et 11 novembre, en plus du 1% mai fermé
habituellement). Une présentation chiffrée a été faite, en comparant trois scénarios
d’ouverture (7 mois, 7,5 mois et 8 mois).

Le scénario d'ouverture sur 7,5 mois a été retenu par les membres présents en proposant un
budget optimisé a pres de 400 000 € en 2018 soit une diminution de 5,36 % des dépenses,
suivant la note de cadrage 2018. Les recettes sont également proposées en augmentation,
avec une augmentation des tarifs travaillée par 'équipe de la piscine et qui sera proposée
lors du prochain conseil communautaire, pour arriver & 27 % de financement du service
contre 24 % en 2017. Les 73 % de financement du service par le budget principal
correspondent a 291 200 €.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéreé,
décide a Punanimité d’acter :
- louverture de la piscine en 2018 du samedi 14 avril au vendredi 30 novembre
2018, soit 7,5 mois ;

- la fermeture du service sur les jours fériés: 1°° mai, 1* novembre et
11 novembre et les 2 dates de compétition nécessaires au club et non définies
a ce jour.

5.3 Adoption du plan de financement aménagement entrée centre
bourg du c6té du nouveau collége : giratoire

Monsieur le Président rappelle que la réalisation des équipements collége et gymnase sur la
route de Rozés, en entrée de ville, a nécessité la programmation des aménagements de
sécurité (deux giratoires), qui s'inscrit dans la continuité de I'action engagée par la ville sur
'aménagement du secteur et de cette voie. La communauté de communes porte la maitrise
d'ouvrage de la réalisation d'un giratoire et de I'éclairage de ce giratoire. Les travaux de
voirie s'inscrivent donc 3 la fois dans un cadre sécurité, et a la fois dans la qualification d'une
entrée de ville.
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Le projet peut bénéficier de la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) pour
2018 et il y a donc lieu d’adopter le plan de financement. Une subvention majorée au taux
maximal de 35 % est proposée pour ce projet.

Le Président propose de délibérer pour adopter le plan de financement et donner delégation
au Président pour constituer et déposer les dossiers de demande de subvention aupres de
I'Etat.

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

> d’adopter le plan de financement qui suit :

Dépenses en € HT 320 000
Aménagement du giratoire 300 000
Eclairage 20 000

Recettes en € HT 320 000
Subvention SDEG (20 % de 20000) 4 000
DETR (35 %) 112178
FSIL (25 %) 80 000
Autofinancement (solde 38,70 %) 123 825

> de donner délégation a M. le Président pour constituer et déposer les dossiers
de demande de subventions auprés de I’Etat.

6. RESSOURCES HUMAINES

6.1 Modification de I'organigramme

Monsieur le Président présente les modifications apportées a I'organigramme des services.

Suite au départ du chef de service Economie/Environnement, deux postes de chargés de
mission ont été créés. De fait, le service Economie/Environnement rattaché a la Direction se
scinde en deux parties. Le chargé de mission Economie reste rattaché a la Direction. Le
chargé de mission Environnement rejoint le service Aménagement du territoire.

Par ailleurs, conformément a la demande de la CAF, un trait plein est rajouté entre le
Président et le coordonnateur jeunesse et petite enfance.

Enfin, suite a la réussite au concours d'ETAPS, un poste de responsable adjoint
d'équipement est créé a compter du 01/04/2018.

Vu l'avis favorable du CT en date du 06/02/2018, le Conseil communautaire, ouf
Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’approuver le
nouvel organigramme des services ci-joint.
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6.2 Modification du tableau des emplois

Monsieur [e Président informe le conseil communautaire de Ia nécessité de modifier le
dernier tableau des emplois, adopté par délibération n® 19122017-13 du 19/12/2017.

Pour faire suite a la question précédente, les postes de chargés de mission Economie et
Environnement ont éte créés sur les cadres d'emplois d'attachés et d'ingénieurs. Il convient
donc de :

v' supprimer le poste de chargé de mission Economie/Environnement sur le cadre
d’emplois des attachés a 35 heures,

v' supprimer le poste de chargé de mission Environnement sur le cadre d’emplois des
attachés a 35 heures (recrutement effectué sur le cadre d'emplois des rédacteurs),

v supprimer les postes de chargé de mission Environnement et de chargé de mission
Economie sur le cadre d'emplois des ingénieurs a 35 heures (recrutement effectué sur
ie cadre d’emplois des rédacteurs et attachés).

Par ailleurs, suite au licenciement pour inaptitude physique de la secrétaire du multi-accueil
de FONTENILLES et a son non-remplacement, il convient de supprimer le poste de
secretaire au multi-accueil de FONTENILLES sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs & 20 heures hebdomadaires.

Suite a la réussite au concours d'ETAPS d'un agent, il convient de créer un poste de
responsable adjoint d’équipement sur le cadre d'emplois des ETAPS a 26 heures, a compter
du 01/04/2018.

Enfin, suite a la demande de départ en disponibilité d’un an d’un instructeur ADS, il a été
decidé de recruter un titulaire, si possible avant le départ de I'agent. Par conséquent, il
convient de créer un poste d'instructeur ADS sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs et un poste de responsable adjoint ADS sur le cadre d’'emplois des adjoints
technigues, a 35 heures.

Vu la loi modifiée n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaire relative a la
Fonction publique territoriale,

Vu PPorganigramme des services adopté en guestion précédente,

Vu I'avis favorable du CT en date du 06/02/2018,

Vu le précédent tableau des emplois adopté par le Conseil communautaire le
19/12/2017,

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité de fixer les effectifs du personnel comme indigué ci-dessous :

DUREE

FILIERE CADRE D’EMPLOIS EMPLOI EFFECTIF

HEBO

DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES DES

COMMUNES DE 20 000 DG3 3
A 40000
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 35
ATFACHE CHEF SERVICE RESSQURCES INTERNES 35
CHEF SERVICE SPORT/CULTURE/TGURISME 35
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CHARGE DE MISSION COMMIUNICATION 17.50 1
CHARGE DE MISSION ECONOMIE 35 1
RESPONSABLE COMMANDE PUBLIQUE / AFFAIRES
REDACTEUR JURIDIQUES/ASSURANCES 3 !
CHARGE DE MISSION ENVIRONNEMENT 35 1
ASSISTANTE DE DIRECTION 35 1
ACCUEIL / SECRETARIAT 35 i
RESPONSABLE COMPTABILITE 35 1
RESPONSABLE FINANCES 35 1
RESPONSABLE RH 35 1
GESTIONNAIRE RH 35 2
GESTIONNAIRE RH 17 1
ADJOINY
ADMINISTRATIF GESTIONNAIRE RH 15 1
ACCUEIL/SECRETARIAT TOURISME 35 2
RESPONSABLE ADS 35 1
ADIOINT AU RESPONSABLE ADS 35 1
INSTRUCTEUR ADS 35 3
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE SERVICE AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 35 1
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE JEUNESSE 35 1
ASSISTANT PLANIFICATION 35 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 35 1
INGENIEUR RESPONSABLE SIG/CARTOGRAPKE 35 1
CHEF DE SERVICE AMENAGEMENT DU TERRITGIRE 35 i
MECANICIEN ATELIER 35 1
AGENT DE MAITRISE
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS/BATIMENTS 35 1
RESPONSABLE ADJIOINT ADS 35 1
INSTRUCTEUR ADS 35 1
TECHNIQUE ENTRETEEN ANIMATION MULTI ACCUEIL FONTENILLES 35 2
EMTRETIEN DES LOCAUX ET CUISINE MULTE ACCUEIL FGNTENILLES 32 5
ENTRETIEN ANIMATION MULTE ACCUELL FONTENILLES 25 i
ADJOINT TECHNIQUE
ENTRETIEN ACCUE{L BUVETTE REGIE PiSCINE 35 9
ANIMATEUR ALAE AURADE 12,6 1
ANIMATEUR ALAE AURADE 13,62 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH MONFERRAN SAVES 19,14 1
AGENT TECHNIQUE PISCINE 35 1
ASSISTANT SPECIALISE
CULTURELLE D'ENSEIGNEMENT INTERVENANT MUSIQUE 35 1
ARTISTIQUE
RESPONSABLE D'EQUIPEMENT 35 i
EDUCATEUR APS
RESPONSASBLE ADJOINT D'EQUIPEMENT 26 1
SURVEILLANT BAIGNADE 35 3
QOPERATEUR APS
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'1SLE JOURDAIN 13,2 1
CHEF SERVICE JEUNESSE 35 1
COORDONNATEUR JEUNESSE 35 1
GESTIONMNAIRE PEDAGOGIQUE 35 2
ANIMATEUR DSRECTEUR ALAE/ALSH AURADE MONFERRAN SAVES a5 i
ANIMATION
DIRECTEUR ALAE/ALSH LIAS 35 1
DIRECTEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 35 1
DIRECTEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 29 1
ADJOINT D’ANIMATION | SURVEILLANT BAIGNADE 26 1
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ACCUEIL/SECRETARIAT TOURISME 17.50 1
MULT( ACCUEIL FONTEMILLES 32 1
MULTI ACCUEIL FONTENILLES 35 i
ANIMATEUR ALAE/ALSH FONTENIELES 8.5 i
ANIMATEURALAE/ALSH FONTENILLES 8 1
DIRECTEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 35 2
ANIMATEUR ALAE/ALSH LIAS 23 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH LIAS 2,75 1
ANIMATEUR AURADE 23 1
DIRECTEUR ALAE/ALSH ENDOUFIELLE 21 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH ENDOUFIELLE 14 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH ENDOUFIELLE 10 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH ENDOUFIELLE 9 1
DIRECTEUR ALAE MONFERRAN SAVES 22,96 1
DIRECTEUR ALSH MONFERRAN SAVES 26,8 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH MONFERRAN SAVES 28,5 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH MONFERRAN SAVES 8 i
DIRECTEUR ALAE/ALSH PUJAUDRAN 35 1
DIRECTEUR ADJOINT ALAE/ALSH PUIAUDRAN 30 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH PUJAUDRAN 30 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH PUJAUDRAN 28 1
DIRECTEUR ALAE/ALSH SEGOUFIEELE 35 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH SEGOUFIELLE 32 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH SEGOUFIELLE 33,6 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH SEGOUFIELLE 24,7 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 16,12 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 27 2
ANIMATEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 30 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH FONTENILLES 26 1
DGIRECTEUR ALAE L'1SLE JOURDAIN 25 1
DIRECTEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 35 2
DIRECTEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 35 1
DIRECTEUR ADJOINT ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 35 2
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 21 3
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 17.5¢ 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE *OURDAIN 20 7
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 35 5
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'fSLE JOURDAIN 32 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 15 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 22 2
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 26 2
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 17 1
ANEMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 3 1
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 14 I
ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 28 3
ATSEM ANIMATEUR ALAE/ALSH L'ISLE JOURDAIN 35 1
DIRECTRICE MULTI ACCUEN. FONTENILLES 35 1
DIRECTRICE CRECHE 35 1
PUERICULTRICE
CHEF SERVICE PETITE ENFANCE 35 1
DIRECTRICE CRECHE FAMILIAEE 17.50 1
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AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE PMULTI ACCUEIL FONTENMILLES a5 s
EDUCATEUR DE JEUNES MULTI ACCUEIL FONTENELLES a5 .
ENFANTS ADIOINT DE DIRECTION CRECHE FAMILIALE 17.50 .
AGENTS NON | ASSISTANTES
FONCTIONNAIRES | MATERNELLES ACCUEIL A DOMICILE ENFANTS DEOA 3 ANS a5 9

7. JEUNESSE

7.1 Modification des rythmes scolaires : semaine a 4 jours ou 4,5 jours

Monsieur le Président informe Fassemblée que suite au décret du 27 juin 2017, permettant a
titre dérogatoire d'adapter 'organisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelies
et élémentaires publigues, la commission « Jeunesse » du 26 septembre 2017 a demande la
réalisation d’une simulation pour évaluer I'impact pédagogigue et financier du passage des
structures a la semaine de 4 jours.

Une concertation des professionnels de la collectivité a été organisée et cefte analyse
présentée a la commission « Jeunesse » élargie au Bureau le 9 janvier 2018.

Mme TERRASSON expose que la semaine a 4 jours a été décidée par le regroupement
scofaire AURADE / ENDOUFIELLE.

M. PAUL souligne le dysfonctionnement du systéme décisionnaire instauré par PEtat et
déplore les incompréhensions que cela va générer pour fes parents.

Mme VITRICE précise que la décision finale reféve de la DASEN.

Considérant la volonté de définir un positionnement intercommunal commun,

Considérant Pengagement pris sur un Projet éducatif territorial intercommunat et sur
un contrat enfance jeunesse basé sur la semaine a 4.5 jours,

Considérant Porganisation fonctionnelle du service jeunesse,
Les élus de cette commission jeunesse extraordinaire se sont exprimés et ont décidé
a la majorité de maintenir le rythme scolaire a 4,5 jours par semaine.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a la majorité (2 voix contre : Mme TERRASSON et M. LOUBENS et 2 abstentions :
Mme DUCARROUGE et M. SEYS) de :

- valider la proposition retenue par la commission extraordinaire du 9 janvier 2018,
de maintenir le rythme scolaire a 4,5 jours par semaine pour I'année scolaire
2018-2019 ;

- notifier cette délibération a Madame la directrice des services départementaux de
I'Education Nationale du Gers (DASEN) ;

- notifier cette délibération & Monsieur le directeur des services départementaux de
I'Education Nationale de la Haute-Garonne (DASEN).
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8. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

8.1 Installation du Conseil de développement {CoDev) de la Gascogne
Toulousaine

Conformément aux dispositions de la loi Notre et a I'article L5211-10-1 du CGCT, Monsieur
le Président propose d'installer aux coétés du Conseil communautaire, un Conseil de
developpement.

Fonctions du Co

Le Conseil de développement de la Gascogne Toulousaine est une instance consultative de
la Communauté de Communes qui agit au service de I'intérét commun. Avec le Conseil de
développement, le Conseil communautaire souhaite disposer :
» d’une instance de dialogue et de consultation pour :
- donner un avis et apporter une contribution sur les projets menés par les élus,
- étre force de proposition sur des sujets non identifiés par les élus,
- coconstruire des projets avec des élus et des citoyens,

> d'une instance de promotion de la participation pour :

- étre relais auprés de la population en termes de communication,
sensibilisation, vulgarisation,

- enrichir les projets de la CCGT par des regards extérieurs,

» d’une instance d’expérimentation pour vérifier la faisabilité de certains projets.

Conformément aux dispositions réglementaires, le Conseil de développement devra dans la
mesure du possible étre le plus représentatif des différentes classes d'age de la population
de fa Gascogne Toulousaine et respecter le principe de parité.

Le conseil de developpement comprend au maximum 40 membres. Chaque collége
comprend entre 3 membres minimum et 10 membres maximum.

Afin de tenir compte des caractéristiques de notre territoire, le Conseil de développement est
composé de 4 colléges :

v le collége des acteurs économiques,

v le collége des acteurs associatifs,

v" le colliége des acteurs socio-éducatifs et médico-sociaux,

v le collége des habitants.

Le mode de désignation des membres du CoDev sera défini ultérieurement, a la fin de la
phase test.

CR du conseil communautaire du 13/02/2018 Page 28/34




» Veiller a considérer le Conseil de développement comme une nouvelle instance
de la CCGT, propre a enrichir Paction communautaire.

A ce titre, elle s'engage a :

- saisir le Conseil de développement suffisamment 6t dans le processus de
décision,

- linformer des suites données aux travaux ou préconisations formulées par le
Conseil de développement,

- accueillir avec bienveillance les propositions et travaux du Conseil de
développement.

> Mettre en place des actions d’information ou de formation permettant au Conseil
de développement de comprendre I'environnement territorial, le fonctionnement des
différentes instances de la CCGT et de s'orienter.

> Installer un comité de liaison composé de 2 élus (es) et 2 membres du Conseil de
développement ; ce comité de liaison est une instance de dialogue dont le role est
d'assurer l'interface entre le conseil communautaire et le Conseil de Développement.

li peut &tre mobilisé entre autres pour :

- assurer le relais sur les sujets que le conseil communautaire souhaite
soumettre au Conseil de développement, ou prendre acte et informer le
conseil communautaire des sujets dont le Conseil de développement souhaite
traiter,

. permettre au Conseil de développement de mieux comprendre le
fonctionnement des instances de la CCGT et son environnement
institutionnel, et de s'crienter,

- faire le point sur le fonctionnement et les relations Conseil de développement
et Conseil communautaire.
» Donner les moyens de fonctionner :
- untemps d’animateur,
- Tlaccés au matériel de bureautique, informatique, internet. ..,
- l'accés a des salles de réunion,

- TPaccéds pour sa communication aux outils de communication de la CCGT :
encart ou page dans le magazine de la CCGT, site internet...

La saisine du Conseil de développement peut étre proposée au Président par tout conseiller
communautaire, vice-président-te ou commission. Cette proposition de saisine est inscrite a
I'ordre du jour du Conseil communautaire pour étre soumise a son approbation.

Le relais entre le Conseil communautaire est assuré par les élus(es) référents et deésignes
pour participer au comité de liaison.

S’agissant d’une démarche nouvelle et au regard des travaux engagés par la CCGT en
matiére de stratégie territoriale, il est proposé de mettre a profit la démarche d’élaboration du
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projet de territoire pour tester une préfiguration du Conseil de développement avec un
premier panel de 20 membres maximum.

Ainsi, il est proposé que ces personnes soient cooptées par les élus(es), elles sont invitées a
contribuer a la démarche de projet de territoire, & définir leurs modalités de fonctionnement
et a participer a I'évaluation de cette démarche test avant linstallation de I'ensembie du
Conseil de développement.

Mme Evelyne LOMBARD et M. Gérard PAUL sont désignés comme élus référents du
Conseil de développement.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a Punanimité d’approuver :

- le role, les modalités et le champ d’intervention du Conseil de développement de
la Gascogne Toulousaine,

- les principes de composition et de désignation des membres tels que définis
ci-dessus et annexés a la présente délibération,

- les principes de fonctionnement et de pilotage du Conseil de développement.

9. ECONOMIE .~

9.1 ZA du Pont-Peyrin 3 : adoption du plan de financement

Contexte et objectifs du projet

La CCGT connait depuis plusieurs années une importante dynamique de développement
économique sur son territoire. Or, la commercialisation des différentes zones d'activités
intercommunales touche aujourd'hui 4 sa fin (ZA Pont-Peyrin 2 et ZA du Roulage). La CCGT
n’a donc plus d’offre fonciére a vocation économique a proposer aux entreprises
désireuses de s’installer sur le territoire, alors méme que la demande en foncier
économique est actuellement trés importante (plus d’une vingtaine de demandes
d'entreprises ont d'ores et déja été adressées a la CCGT ces derniers mois).

Au regard de cette absence d'offre fonciére faisant face a une demande croissante en la
matiére, mais aussi de 'enjeu d'assurer le développement économique de son territoire dans
les 10 a 15 prochaines années, la CCGT souhaite donc lancer "aménagement d’une
troisiéme phase sur la zone d’activités de Pont-Peyrin a 'ISLE-JOURDAIN (¢« ZA Pont-
Peyrin 3 »). Ce projet d’extension vise ainsi & aménager environ 15 ha dans la continuité de
la ZA de Pont-Peyrin qui est a ce jour totalement commercialisée.

Dans cette perspective, la CCGT a engagé les démarches préalables 3 la mise en ceuvre
de 'aménagement de cette nouvelle zone d’activités :
- Facquisition des terrains ;

- la réalisation des études préalables nécessaires a la définition du projet : étude de
faisabilite, étude d'impact et étude hydraulique (Dossier Loi sur I'eau).
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Dans le cadre du Contrat de ruralité — Contrat regional unique du PETR du Pays des Portes
de Gascogne, la CCGT sollicite donc des aides auprés de I'Etat et de la Région Occitanie
pour le financement de ces démarches prealables.

Durée de 'opération

Le calendrier prévisionnel pour la réalisation de ces démarches préalables prévoit ine durée
totale de 12 mois (Septembre 2017 a septembre 2018).
Ce calendrier prévisionnel comprend :

e acquisition des terrains : septembre a decembre 2017,

e réalisation des études préalables : octobre 2017 a septembre 2018.

Coiit total prévisionnel de I'opération

Le premier chiffrage du colt de 'opération, tel quindiqué dans la maquette financiere 2018
du Contrat de ruralité, faisait état d'un budget prévisionnel de 619 190 € HT. Ce montant
incluait seulement le coiit d’acquisition des terrains et de la réalisation de Pétude de
faisabilité.

Suite & ce premier chiffrage, une réunion technique sur le projet a été organisée par la
CCGT avec les services de la DREAL Occitanie et la DDT du Gers. Ces derniers ont pointé
la nécessité de réaliser des études préalables complémentaires, 4 savoir I'étude
hydraulique et I'étude d'impact précedemment citées.

Un nouveau chiffrage a donc été réalisé afin d’intégrer le colit de ces études
complémentaires au budget prévisionnel de Popération (cf. tableau ci-dessous).

Le colit prévisionnel réactualisé s'éléve ainsi a 647 974 € HT (au lieu de 619 190 € HT),
réparti comme suit

Acquisition du terrain de M. et Mme BEGUE (15 795 m?) 110 565 €
Acquisition du terrain de Mme SANS (31 494 m?) 471000 €
Etude de faisabilité pour 'aménagement de la ZA Pont-Peyrin 3 31409 €
Sous total (hors études préalables complémentaires) 6712974 €
Etude d'impact pour Faménagement de la ZA Pont-Peyrin 3 25000 €
Etude hydraulique pour 'amenagement de la ZA Pont-Peyrin 3 10000 €
TOTAL 647 974 €

Montant de [a subvention sollicitée auprés de I'Etat (DETR)

226 791 € représentant 35 % de la dépense totale hors taxes

Montant de la subvention sollicitée auprés de la Région Occitanie

97 196 € représentant 15 % de la dépense totale hors taxes
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Plan de financement prévisionnel de I'opération

ETAT 226791 € 35 %
CONSEIL REGIONAL 97 196 € 15 %
AUTOFINANCEMENT 323987 € 50 %
TOTAL 647 974 € 100 %

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,
décide a P'unanimité :

- d’approuver le plan de financement prévisionnel ci-dessus dont le colt
prévisionnel total est de 647 974 € HT, réparti comme suit

- de solliciter auprés de I'Etat une D.E.T.R. d’un montant de 226 791 €,

- de solliciter auprés de la région Occitanie une demande de subvention d’un
montant de 97 196 €,

- d’autoriser le Président a signer tous documents relatifs a la présente
délibération et au projet susvisé,

- de donner délégation a M. Le Président pour constituer et déposer les dossiers
de demande de subventions auprés de I'Etat, de la Région et du Pole
d’Equilibre des Territoires Ruraux (Pays).

9.2 ZA du Roulage : vente de la parcelle BK 53 a la SCI DERNIER ARRET pour
porter le projet de M. PHAM-VAN (STOCKOBOX)

Le President informe Passemblée que la SCI DERNIER ARRET domiciliée 8, rue Danielle
Casanova, a SEYSSES (31600), confirme sa volonté d'acquérir la parcelle cadastrée n° 53,
section BK, d'une superficie totale de 3 000 m2

La SCI DERNIER ARRET permettra & la société STOCKOBOX d’acquérir la parcelle
précitée.

La societe STOCKOBOX spécialisée dans la location de box de stockage de différentes
dimensions (5, 10, 14 et 24 m?) pour les professionnels et particuliers, souhaite développer
cette activité sur la ZA du Roulage. Le parc sera composé de conteneurs maritimes, d'une
couleur unique, qui assemblés les uns aux autres, formeront un batiment. Des escaliers aux
deux extrémités centrales du batiment permettront d'accéder au premier et au second étage.
Aprés de nombreuses rencontres, cette société a décidé de s'implanter sur la zone
d’activités du Roulage et créera 2 emplois.

Le President propose de vendre a la SC| DERNIER ARRET la parcelle n° 53, section BK,
située sur la zone du Roulage, au prix de 30 € HT le m2 i précise que les membres du
Bureau, en date du 10 octobre 2017, et ceux de la commission « Economie », en date du
6 décembre 2017, ont émis un avis favorable & limplantation du projet proposé par M.
PHAM-VAN représentant la société STOCKOBOX.
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Le Conseil communautaire, ouf I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Yunanimité :

- de modifier la délibération n® 19122017-21 en indiquant que I'acquéreur est la SCI
DERNIER ARRET et non pas M. PHAM-VAN,

- de donner son accord pour vendre la parcelle cadastrée n° 53, section BK, d’une
superficie totale de 3 000 m* a 30 € HT le m?, soit au total 90 0000 € HT, a la SCI
DERNIER ARRET pour réaliser le projet détaillé ci-dessus,

- d’autoriser le Président a signer 'acte de vente et a recevoir par Maitre Franck
JULIEN, notaire, tous les actes relatifs a ce dossier.

10. PROJET DU SDIS

10.1  Projet du SDIS : acquisition de deux parcelles a M. SACAZE (BL n°
420 et 421)

Monsieur le Président Indique que la réalisation de la future caseme de sapeurs-pompiers
de TISLE-JOURDAIN nécessite l'achat de quatre parcelles par la communauté de
communes, contiglies a la parcelie BL 212 achetée en 2013.

Les parcelles ont été bornées :
» Section BL n° 396 et BL n°® 398 : 776 m?,
¥ Section BL n° 420 : 741 m?,
» Section BL 421 : 1 388 m2

Pour les parcelles numérotées BL 396 et BL 398, d’'une superficie totale de 776 m? une
délibération a été prise le 16 octobre 2014 autorisant le Président 4 passer Pacte d‘achat
avec le propriétaire, M. SACAZE, pour 22 € le m? L’acte n’a jamais été passé, le projet

« BMX » ayant été abandonné.

Pour les deux autres parcelles il y a lieu de fixer le prix de vente et d'autoriser le Président a
signer les actes notariés. L'acquisition des trois parcelles a 22 € le métre carré se porie donc
& 63 910 € a provisionner sur fe budget 2018.

La formalisation des échanges fonciers entre la communauté de communes et la ville de
"ISLE-JOURDAIN pour fa réalisation du projet « SDIS », se fera aprés rencontre du SDIS, et
présentation du projet afin de connaitre les besoins (voirie, stationnement, bassin de
rétention). il y aura lieu également de solliciter les évaluations domaniales des fonciers a
échanger.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimite :
- d’acter 'achat des parcelles n° BL n°420 et 421 respectivement d’une surface
de 741 et 1 388 m?, au prix de 22 € le métre carré,

- d'autoriser le Président a signer I'acte d’achat avec le propriétaire, M. SACAZE,
auprés de I'étude de Maitre ORLIAC a I'|SLE-JOURDAIN,

- d’inscrire la dépense de 63 910 € sur le budget de I'exercice 2018 pour Pachat
des parcelles BL n° 396, 398, 420 et 421, plan joint en annexe, d’une supetficie
totale de 2 905 m? au prix de 22 € HT le m?%
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11. QUESTIONS DIVERSES

M. PAUL rapporte les éléments qu'il a pu retenir du congrés de GENEVE sur la transition
énergétique et du rapprochement qui pourrait étre fait entre FADEME et la CCGT notamment
via le PCAET pour mettre en place une expérimentation « Cit'ergie ».

Prochain conseil communautaire le 20 mars 2018, & 20 h 30, a CASTILLON-SAVES.

La séance esf levée 3 22 h 00.

Le Président,

FrancisRAC
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